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Rapor Hakkinda

Gazi Metal 2025 Yili Surdurulebilirlik Raporu, Gazi Metal Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.$.'nin (kisaca “"Gazi Metal”
veya “Sirket”) 2025 yili boyunca yurittugu surdarulebilirlik calismalarini, cevresel, sosyal ve ydnetisim alanindaki
performansini paydaslarina seffaf, glvenilir ve karsilastirilabilir bilgiler sunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu cerge-
vede, Sirket'in surdurulebilir buylme anlayisi, uzun vadeli deger yaratma yaklasimi ve sorumlu is yapma modeli
butlncul bir bakis acisiyla ele alinmaktadir.

Sicak haddelenmis yassi ¢elik Urlunlerin soguk haddelenmesi ve celik servis merkezi hizmetleri alaninda faaliyet
gosteren Gazi Metal, yuksek teknolojili uretim altyapisi ve musteri odakli ¢éztumleriyle sektérintin énemli kuru-
luslari arasinda yer almaktadir. Asitleme, Soguk Hadde, Dilme - Boy Kesme hatlari ve sahip oldugu teknik uzmanlik
sayesinde otomotiv yan sanayi, beyaz esya, yapi ve insaat, enerji, makine imalati ve ¢esitli sanayi kollarina kaliteli
Uruin ve hizmet sunmaktadir.

Raporda, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 dénemine ait surdurulebilirlik performansi degerlendirilmektedir. Rapor
kapsaminda iklim degisikligiyle mlicadele calismalari, enerji ve dogal kaynak yonetimi, cevresel etkilerin azaltilma-
sina yonelik uygulamalar, is sagligi ve guivenligi performansi, insan kaynaklari politikalari, egitim ve calisan gelisimi
faaliyetleri, kurumsal yonetisim uygulamalari, etik yénetim sistemi, dijitallesme galismalari, urtin kalitesi, musteri
memnuniyeti ve tedarik zinciri ydnetimine iliskin uygulamalar ile performans gostergelerine yer verilmistir.

SURDURULEBILIR % STANDARTLAR VE KONTROL VE
UYGULAMALAR GUVENCE

Raporun hazirlanma surecinde pay-
das beklentileri ve geri bildirimleri,
ulusal ve uluslararasi surdurulebilirlik
egilimleri ile Sirket'in stratejik dnce-
likleri dikkate ainmistir. Gazi Metal'in
cevresel ve sosyal alanlarda olustur-
dugu performans ile surdurulebilir
deger yaratmaya yonelik uygulama-
lari rapor boyunca kapsamli olarak
sunulmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Raporlama surecinde Global Re-
porting Initiative (GRI) Standartlari
esas alinmustir. Sirket'in faaliyetleri ve
surdurulebilirlik uygulamalari, Birles-
mis Milletler SUrdUruUlebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) ile iliskilendirilerek
degerlendirilmis ve kuresel surdu-
rulebilirlik glindemine katkisi ortaya
konmustur.

Rapor, Gazi Metal'in raporlama do-
neminde operasyonel kontrolu altin-
da bulunan genel merkez ve uretim
tesislerindeki faaliyetleri kapsamak-
tadir. Raporda yer verilen tum nicel
ve nitel veriler ilgili departmanlardan
temin edilmis, dogruluk ve tutarlilik
kontrollerinden gecirilmis ve sirket ici
raporlama surecleri dogrultusunda
konsolide edilmistir.
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Yonetim Kurulu
Baskani Mesaji

“Giiciimiiz Celik, Yoniimiiz Gelecek” ifadesinin Gazi Metal’in koklii
sanayideneyiminive gelecege yonelik doniisiim iradesini en giiglii sekilde
yansittigina inantyoruz. Uretmeye, yenilige hizla upum saglamaya,

kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya ve paydaglarimizla birlikte
kalict deger olugturmayt hedefliyoruz.”

Degerli Paydaslarimiz,

Gazi Metal olarak kdkleri 1927 yilina uzanan sanayi yolculugumuz boyunca degismeyen
temel anlayisimiz; guvenilir, kaliteli ve katma deger yaratan Uretimi, Ulkemize ve paydas-
larimiza karsi tasidigimiz sorumlulukla birlikte strdirmek olmustur. Buguin, yaklasik bir
asirlik bilgi birikimimizi gelecegdin ihtiyaglariyla bulustururken surdurulebilirligi is yapis
bicimimizin, risk ydnetimimizin ve uzun vadeli blyume yaklasimimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak gbéruyoruz.

Dinya; ekonomik, jeopolitik ve gevresel dengelerin hizla degistigi kritik bir déntsim
ddéneminden geciyor. Enerji ddnusumunin ivme kazanmasi, yesil sanayi politikalarinin
yayginlasmasi, dijital teknolojilerin Uretim sureclerini yeniden sekillendirmesi ve tedarik
zincirlerinin dénusmesi, is dunyasi acisindan yeni bir rekabet dlzenine gecis anlamina
geliyor. Bu yeni duzende surdurulebilirlik, verimlilik, yenilikgilik ve kurumsal dayaniklilik,
sirketlerin uzun vadeli basarisini belirleyen temel unsurlar arasinda yer aliyor.

Celik sektorii de bu déniisimin merkezinde yer aliyor. iklim politikalari sektériin do-
nusumunu hizlandirirken kuresel kapasite fazlasi, dusuk fiyatli ithalat, artan enerji ve
finansman maliyetleri ve jeopolitik belirsizlikler rekabet kosullarini zorlastiriyor. Avrupa
Birligi Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi'nin nihai uygulama dénemine gegmesiyle
birlikte emisyon verilerinin guvenilirligi, iruin izlenebilirligi, enerji verimliligi ve déngusellik;
pazara erisimin ve uluslararasi rekabetciligin temel dlclitleri haline geliyor. Ozellikle yassi
celik deger zincirinde musterilerin kalite, maliyet ve teslimat beklentilerine dusuk karbon
performansi, seffaflik ve izlenebilirlik gereklilikleri de ekleniyor.

Mustafa Gazioglu
Yénetim Kurulu Baskani
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“Kaynaklarin daha etkin kullanildigy, gevresel etkilerin olgiilerek yonetildigive
miigteri beklentilerine yenilik¢i ¢oziimlerle karsilik verildigi bir iiretim modeli
olusturmak i¢in kararlilikla ¢aligtyoruz.”

Gazi Metal olarak bu déntisimuU uyum saglanmasi gereken bir slirec olarak degerlendirirken, gele-
cekteki rekabet glicimuzu ve kurumsal dayanikliligimizi artiracak stratejik bir gelisim alani olarak
gorlyoruz. Gebze ve Karasu'daki tretim yetkinligimizi teknoloji, verimlilik, kalite ve strdtrulebilirlik
ekseninde gelistiriyoruz. Ekonomik, cevresel ve operasyonel gelismeleri ele aliyor; karsi karsiya
oldugumuz riskleri ve gelisim firsatlarini karar alma sureclerimize entegre ediyoruz. Kaynaklarin
daha etkin kullanildigi, cevresel etkilerin olculerek yonetildigi ve musteri beklentilerine yenilikgi
¢cozumlerle karsilik verildigi bir Uretim modeli olusturmak icin kararlilikla ¢alisiyoruz.

Uretimde verimliligi artirirken cevresel ayak izimizi azaltmaya yénelik yatinmlarimizi stirdiiriiyoruz.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, enerji ve su verimliliginin gelistirilmesi, geri kazanim
uygulamalari, operasyonel mukemmellik anlayisimizin temel bilesenlerini olusturuyor. Karbon
performansimizi yalnizca kendi faaliyetlerimizle sinirli tutmadan tedarik zincirimizi de kapsayacak
sekilde yénetmeyi; Grun bazli emisyon verilerimizi, izlenebilirlik altyapimizi ve kaynak verimliligi
uygulamalarimizi daha ileri bir seviyeye tasimayi hedefliyoruz.

Surdurulebilirligin merkezinde insan olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizin sagligini ve giivenligini
her seyin 6nunde tutuyor; guvenli calisma kultirimuzu guglendirmeyi, calisanlarimizin gelisimini
desteklemeyi ve katilimci bir calisma ortami olusturmayi temel sorumluluklarimiz arasinda géruyo-
ruz. Teknolojiye yaptigimiz yatirimlari insan kaynagimizin bilgi, deneyim ve yetkinlikleriyle bir araya
getirerek dénusumun birlikte basarilacagina inaniyoruz.

2025 yili, strdurulebilirlik yonetimimizi kurumsallastirma yolunda 6nemli ilerlemeler kaydettigimiz
bir yil oldu. Strdurulebilirlik Kurulumuzu olusturarak farkli is birimlerimizi ortak hedefler etrafin-
da bulusturan, performansimizin diizenli olarak izlenmesini saglayan ve karar alma slreglerimizi
destekleyen yoénetisim yapimizin temellerini attik. ilk kapsaml énceliklendirme analizimizle cali-
sanlarimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin géruslerini strdurulebilirlik yol
haritamiza dahil ettik.
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ik stirdiirtilebilirlik raporumuz araciligiyla cevresel, sosyal ve yénetisim alanlarindaki yaklasimimizi,
performansimizi ve gelecek hedeflerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydas-
larimizla paylasiyoruz. Bu rapor mevcut performansimizi ortaya koyan, gelisim alanlarimizi belirleyen
ve gelecege yonelik taahhutlerimizi somutlastiran 6nemli bir ydnetim araci olarak degerlendiriyoruz.

"Gucumiuiz Celik, Yonumiiz Gelecek” ifadesinin Gazi Metal'in koklu sanayi deneyimini ve gelecege
yoénelik dénlisiim iradesini en giiclii sekilde yansittigina inaniyoruz. Uretmeye, yenilige hizla uyum
saglamaya, kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya ve paydaslarimizla birlikte kalici deger olustur-
mayi hedefliyoruz.

Surdurdlebilirlik yolculugumuza katki sunan tum galisma arkadaslarimiza, musterilerimize, tedarik-
cilerimize, is ortaklarimiza ve siz degerli paydaslarimiza génulden tesekkur ediyorum.

Daha gu¢lu, daha verimli ve daha surdurulebilir bir sanayi gelecedi icin birlikte ilerlemeye devam
edecegiz.

Saygilarimla,

Mustafa Gazioglu
Yénetim Kurulu Baskani
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Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mesaji

“Cevresel, sosyal ve yonetigim alanlarindaki ¢caligmalarimizt ve per-

formansimizi paydaglarimizia seffaf bir sekilde paylagirken, siirdiirii-
lebilirligi sirketimizin uzun vadeli gelisiminin temel unsurlarindan biri
olarak konumlandiriyoruz.”

Degerli Paydaslarimiz,

Gazi Metal'in yaklasik bir asra yaklasan yolculugu, bizim i¢in uzun bir sanayi gecmisiyle
beraber; nesiller boyunca korunan degerleri, emegi, gliveni ve gelecege karsi tasinan
buyuk bir sorumlulugu ifade ediyor. Koklu bir aile sirketinin yeni nesil temsilcilerinden biri
olarak, ge¢cmisten devraldigimiz bu gu¢li mirasi koruyarak, degisen diinyanin ihtiyaglarina
uygun sekilde gelistirmeyi de en dnemli sorumluluklarimizdan biri olarak gériyorum.

Buglin sanayinin gelecegini sekillendiren kosullar hizla degisiyor. iklim degisikligi, enerji
dénusimu, kaynak verimliligi, dijitallesme ve degisen paydas beklentileri sirketlere yeni
sorumluluklar katarken, ayni zamanda énemli dénusum firsatlari da sunuyor. Gazi Metal
olarak bu degisimi yakindan takip ediyor; Gretim glctmuzU, teknolojik yetkinliklerimizi
ve koklu tecribemizi gelecegin gereklilikleriyle bulusturuyoruz.

Gebze Celik Servis Merkezimiz ve Karasu Soguk Haddehane Uretim tesisimizde mus-
terilerimizin kalite, guvenilirlik ve streklilik beklentilerine cevap veriyoruz. Endustri 4.0
teknolojileriyle; Uretim altyapimizi gelistirirken Urun kalitesinin korunmasina, operasyonel
verimliligin artirnlmasina ve sureclerimizin cevresel etkilerinin azaltilmasina odaklaniyoruz.
Kalite, Cevre, is sagligi ve Guvenligi, Eneriji ile Bilgi Guvenligi yonetimi alanlarindaki 1SO

9001, 1SO 14001, ISO 45001, 1SO 50001 ve ISO 27001 ydénetim sistemlerimiz, bu yaklasimin Emir Gazioglu
kurumsal gergevesini olusturuyor. Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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“Is saglig1 ve giivenligi, miisteri memnuniyeti, iiriin giivenilirligi ile
kalitesi en yiiksek oncelikli konularimiz olarak one ¢ikarken; enetji, su,
iklim degisikligiyle miicadele ve dongiisel ekonomi gibi yonetim alanlart
da gelecek ¢aligmalarimizin 6nemli bagliklarint olugturdu.”

Surduralebilirlik yaklasimimizi Gretim slreglerimizde hayata gecirdigimiz somut uygulamalarla
destekliyoruz. Karasu tesisimizde bulunan 5 MW kurulu glice sahip Glnes Enerjisi Santralimizle
yenilenebilir enerji kullanimimizi artirirken kaynaklarin daha verimli kullanilmasini sagliyoruz. Enerji
tuketimini azaltmaya yénelik proses iyilestirmeleri gerceklestiriyor; uretim firesini kontrol altinda
tutmaya, su kullanimini iyilestirmeye ve atik olusumunu kaynaginda azaltmaya yonelik calismalar
yuruttyoruz. 2025 yilinda olusan atiklarimizin %86'sinin enerji geri kazanimi, %14'Gndn ise geri
donusum yoluyla degerlendirilmesi, ddngusel ekonomi yaklasimini operasyonlarimiza entegre
ettigimizin guclu bir gdstergesidir.

2025 yilinda, Responsible® Programi kapsaminda marka kullanim hakki elde etmemiz de yesil
donusum yaklasimimizi olgulebilir hedefler ve somut bir yol haritasiyla destekleme yonundeki
kararliigimizi guclendirdi.

ilk strdirilebilirlik raporumuz, bu déniisiim yolculugumuzun dnemli adimlarindan birini olusturuyor.
Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki calismalarimizi ve performansimizi paydaslarimizla seffaf
bir sekilde paylasirken, surdurulebilirligi sirketimizin uzun vadeli gelisiminin temel unsurlarindan
biri olarak konumlandiriyoruz.

Gelecege yodnelik adimlarimizi sekillendirirken paydaslarimizin beklentilerini anlamayi ve karar su-
reclerimize yansitmayi dnemsiyoruz. Bu sene ilk kez gerceklestirdigimiz dnceliklendirme ¢alismasi,
surdurulebilirlik alaninda odaklanacagimiz konulari belirlememize ve gelecek yol haritamizi daha
saglam temeller (izerine insa etmemize katki sagladi. is sagligi ve giivenligi, miisteri memnuniyeti
ve guveni ile Urun guvenligi ve kalitesi en yluksek éncelikli konularimiz olarak éne cikarken; enerji
ve su yonetimi, iklim degisikligiyle miucadele ve ddnguisel ekonomi gibi alanlar da gelecek ¢alisma-
larimizin énemli basliklarini olusturdu.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Gelecegin sanayisinde rekabet gluicliinin Uretim kapasitesiyle beraber; verimlilik, teknoloji, cevresel
performans ve gug¢lu insan kaynagiyla belirlenecegine inaniyoruz. Dijital dontsumu ve inovasyonu
operasyonlarimizin gelisimini destekleyen 6nemli araglar olarak degerlendirirken, enerji ve kaynak
verimliligimizi artirmaya ve gevresel etkilerimizi azaltmaya yonelik calismalarimizi da strduriyoruz.

Ayni zamanda c¢alisanlarimizin gelisimini destekleyen, glvenli ve katilimci bir calisma kaltarindn
sirketimizin gelecekteki basarisinin temelini olusturduguna inaniyoruz.

Bir aile sirketinin kusaklar boyunca varligini surdurebilmesinin temelinde, ge¢gmisin degerlerini
korurken gelecegin degisimine uyum saglayabilmek olduguna inaniyorum. Bizim kusagimiza du-
sen sorumluluk da Gazi Metal'i bizden dnceki nesillerden aldigimiz glglu degerlerle birlikte daha
yenilikgi, daha verimli ve daha surdurtlebilir bir gelecege tasimaktir.

Bu yolculukta bize guvenen musterilerimize, is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize; bilgi, deneyim ve
emekleriyle Gazi Metal'in gelisimine katki saglayan tim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkur ediyorum.

Gecmisimizden aldigimiz gug ve gelecede duydugumuz sorumlulukla, Gazi Metalicin birlikte deger
uretmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,
Emir Gazioglu
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Gazi Metal
Hakkinda

“Sonsuz Dongii,
Kalici Giig”
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Gazi Metal Hakkinda

Kokleri 1927 yilina uzanan zengin bir sanayi mirasina sahip
olan Gazi Metal Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S., Turkiye
yassi gelik sektorunln kokllu ve 6ncl sanayi kuruluslari

arasinda yer almaktadir. Gazioglu ailesinin 1967 yilinda '‘DEN BUGUNE
Turkiye 6zel sektorunun ilk galvanizleme hattini devreye al-

maslyla olusan derin sektérel tecriibe; 1987 yilinda Mustafa Kékll'.'l_bir.
Gazioglu tarafindan Gazi Metal'in kurulmasiyla bagimsiz sanayl mirasi

bir kurumsal yapiya donusmustur. Yaklasik bir asirlik bilgi
birikimi ve deneyimiyle faaliyetlerini stirdlren Sirket; kalite,
guvenilirlik, yenilikgilik ve surdurulebilir Gretim anlayisini
tim is suirecglerinin merkezine konumlandirmaktadir.

Gazi Metal, kuruldugu giinden bu yana gerceklestirdigi

stratejik yatirimlarla Uretim ve isleme altyapisini surekli
guclendirmistir. 2000 yiinda Gebze Celik Servis Merke-

zi'nin, 2014 yilinda ise Sakarya Karasu Soguk Haddehane TON
Tesisi'nin devreye alinmasiyla entegre Uretim ve cgelik servis
merkezi yapisina kavusmustur. 2022 yilinda Karasu Glines S
Enerjisi Santrali ile ikinci Asit Rejenerasyon Tesisi'ni, 2023 kapasitesi
yilinda ise ilave CSM hatlari devreye alinarak operasyonel

kapasitesini ve surdurulebilir Gretim altyapisini daha ileri

bir seviyeye tasimistir.

Yillik Gretim

Gf\ZluMetal bugun, G(-.zbze/Koca.e.ll nde bulunan Gen’el Ma- ENDUSTRi

durluk ve Celik Servis Merkezi ile Karasu/Sakarya'da yer

alan yUksek teknolojiye sahip Soguk Haddehane ve Celik

Servis Merkezi araciligiyla faaliyetlerini strdtGrmektedir.

Gebze tesisi, yassi gelik isleme ve guclu lojistik altyapisiyla

musterilerine hizli ve esnek hizmet sunarken; Karasu tesisi, uyumlu tam otomasyonlu
Enduistri 4.0 uyumlu tasarlanmis tam otomasyonlu Gretim Uretim altyapisi

altyapisi, gelismis proses kontrol sistemleri ve modern

kalite yonetimi uygulamalariyla uluslararasi standartlarda

yillik 700.000 ton uretim kapasitesine sahiptir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Kurumsal Degerler

<@ VizYoN

Mdusteri odaklilik ve
memnuniyet

“ Centilmen rekabet
y anlayisi

. Yenilikgilik ve strekli
AV gelisim kaltari

GiRis GAZi METAL HAKKINDA ~ KURUMSAL YONETIM  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZiNCiRi YONETIMi

Gazi Metal'in kurumsal kultiri; etik degerler, gliven, kalite, insan odak-
lilik ve surekli gelisim ilkeleri Gzerine insa edilmistir. Sirket, kokll sanayi
deneyimini gelecegin uretim anlayisiyla bulusturarak rekabet gticiini ve
paydaslari igin yarattigi uzun vadeli degeri gelistirmeyi hedeflemektedir.

<> MiSYON

Global yassi celik sektérinde kalite, glvenilirlik ve Proseslerimizdeki glivenilir 6lgiim ve dogru tartim sistemlerimiz-
surdurulebilir blylme anlayisiyla tercih edilen ve le; musteri beklentilerini kalite, hassasiyet ve yenilik¢i ¢ézlimlerle
sektoére deger katan firmalar arasinda yer almak. karsilayarak calisanlarimiz, musterilerimiz ve tim paydaslarimiz

icin surdurudlebilir deger olusturmak.

Etik ve dUrust
calisma anlayisi

Hassas él¢um, tartim ve
mutlak dogruluk anlayisi

o

Bilgiye dayali kurumsal Profesyonel, egitimli,
ve ¢cagdas yonetim deneyimli ve katiimci
yaklasimi calisanlar

© O
©

Kalite ve surekli
iyilestirme odaklilik

is sagligi ve
guvenligine duyarlilik

o
©®

Cevre ve Bilgi glivenligi ve
surduriilebilirlik ~ gizlilige sayg

bilinci

Q

GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS  EKLER
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Surdurulebilir Gelecege

Gazioglu Ailesi, Turkiye'nin ilk yassi celik itha-
latini gergeklestirerek demir-celik sektérun-
deki koklu ticaret yolculugunun ilk adimlari
atildi.

Turkiye'nin 5. soguk haddeleme tesisi olan
Karasu Soguk Haddehanesi devreye alinarak
ilk soguk haddelenmis rulo Uretimi gercek-
lestirildi.

Karasu tesisinde 5.805 kWp kurulu guice sahip
GuUnes Enerjisi Santrali ile ikinci Asit Rejene-
rasyon Tesisi devreye alinarak yenilenebilir
enerji kullanimi, enerji verimliligi ve kimyasal
geri kazanimi alanindaki yatirmlar artirildi.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Gazioglu Ailesi tarafindan Gebze/Cayirova'da
Turkiye &zel sektérunun ilk galvanizleme hatti
kurularak yassi ¢elik sanayisinde dncu bir ya-
tirma imza atildi.

Karasu Tesisi, 3 vardiya Uretim duzeniyle tam
kapasiteye ulasarak operasyonel verimliligini
ve pazar pay! artirildi.

Surdurulebilirlik ve yesil donusum alanindaki calismalarini Responsible®
Programi kapsaminda ilerletilerek Responsible® markasi kullanmaya hak kazanildi.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

Sektordeki 60 yillik birikim ve tecrtbenin isi-
ginda, Mustafa Gazioglu tarafindan Gazi Metal
Mamulleri San. ve Tic. A.S. resmen kurularak
celik ticareti ve sanayi faaliyetleri bagimsiz bir
kurumsal cati altinda toplandi.

Kocaeli Sanayi OdasI Sahabettin Bil-
gisu Cevre Odulleri kapsaminda, B-
yuk Olcekli isletme Kategorisi Metal
Sektdri Cevre Odult'ne layik géruldu.

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

Gebze Celik Servis Merkezi'nin faaliyete geg-
mesiyle isleme kapasitesi, urun cesitliligi ve
musteri odakli hizmet kabiliyeti Ust seviyeye
tasindi.

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) verilerine
gore soguk haddelenmis Urun ihracatinda
Turkiye ikincisi olarak uluslararasi pazardaki
konumu guglendirildi.

Bugtlin Gazi Metal; ileri tiretim teknolojileri,
dijital dénuistim uygulamalari, strduirdlebilirlik

odakli yatirimlari ve surekli gelisim anlayisiyla
Turkiye'nin éncl celik ureticilerinden biri

olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu siralamasinda

267'nci sirada yer ald.

EKLER
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Gazi Metal'in cesitli Grun
gruplari, 2016 yilindan
bu yana 76 ulkeye ihrac¢
edilmistir.”

Sy

27 ULKE 16 ULKE 21 ULKE 7 ULKE 5 ULKE

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025




GAZIMZTAL “Z GIRIS  GAZi METAL HAKKINDA  KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZiNCiRi YONETIMi

Uriin, Hizmet ve
Operasyonel Yetkinlikler

Gazi Metal, entegre uretim altyapisi ve ileri proses teknolojileri sayesinde
yassi gelik isleme alaninda musterilerine ylksek katma degerli Griin ve hiz-
metler sunmaktadir. Sirketin operasyonel yapisi; Gebze'de bulunan celik
servis merkezi ile Karasu'da bulunan tam entegre soguk haddeleme tesisi
arasinda kurulan glgclii Gretim ve lojistik agi Gizerine insa edilmistir. Uretim-
den sevkiyata kadar tiim stireglerde yuksek verimlilik, kalite ve operasyonel
esneklik saglamaktadir.

Gebze Celik Servis Merkezi, kesme, dilme ve paketleme operasyonlarini yu-
ritmektedir. D-100 ve TEM otoyollarinin kesisim noktasinda ve ana limanlara
yakin konumlanan tesis, guclu lojistik altyapisi sayesinde musterilerine hizli
teslimat ve etkin tedarik zinciri ydnetimi sunmaktadir.

Karasu Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan Soguk Haddehane Tesisi ve
Gelik Servis Merkezi ise toplam 181.179 m? alan (izerinde, 60.806 m? kapali
Uretim alaninda faaliyet géstermektedir. Endustri 4.0 uyumlu tasarlanan tam
otomasyonlu Uretim sistemi; gelismis proses kontroly, ytiksek izlenebilirlik
ve modern kalite kontrol uygulamalariyla operasyonel mukemmelligi des-
teklemektedir. Test tretimlerinin tamamlanmasinin ardindan 2016 yilinda
U¢ vardiya dizeninde tam kapasite Uretime gecgen tesis, bugtlin verimlilik
ve teknoloji seviyesi bakimindan Turkiye'nin 6nde gelen soguk haddeleme
tesisleri arasinda yer almaktadir.

Sirketin temel faaliyet alanini, sicak haddelenmis yassi ¢eliklerin soguk
haddeleme prosesinden gecirilerek daha dusuk kalinlik toleransina, daha
yuksek ylzey kalitesine ve gelistirilmis mekanik 6zelliklere sahip Urlinlere
doénustirilmesi olusturmaktadir. Musteri taleplerine uygun farkli genislik-
lerde rulo tretimi igin dilme islemleri gergeklestirilmekte, rulo halindeki
celikler istenilen 6lgllerde boy kesilerek farkli kullanim alanlarina uygun
sekilde hazirlanmaktadir. Asitleme, soguk haddeleme, tavlama, temperleme,
dilme ve boy kesme proseslerinden olusan entegre Uretim yapisi sayesinde
farkli sektorlerin teknik gereksinimlerini karsilayan genis bir Grln portféyU
sunmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Urun Portfoyu

Gazi Metal, farkli sektorlerin teknik ve performans gereksinimlerine uy-
gun, yuksek kalite standartlarinda asitlenmis ve soguk haddelenmis yassi
celik tirtinleri Gretmektedir. Uriin portféy(; otomotiv yan sanayi, beyaz
esya, boru-profil, yapi, makine imalati, havalandirma sistemleri, radyatér,
LPG tlpU, gemi insa ve genel sanayi basta olmak Gzere genis bir kullanim
alanina hizmet etmektedir. Uretim strecleri boyunca ulusal ve ulusla-
rarasi standartlara uygun kalite kontrolleri uygulanmakta; musterilerin
farkli mekanik 6zellik, ytuzey kalitesi ve sekillendirme ihtiyaclarina yonelik
genis urun secenekleri sunulmaktadir.
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Sirketin Grin portfoyu asagidaki ana gruplardan olusmaktadir:

Asitlenmis "
Sicak Haddelenmis
Celikler

1,50-6,00 mm
Yuksek yuzey kalitesi

Sicak haddelenmis yassi geliklerin ytuzeyindeki ok-
sit tabakasinin asitle temizlenmesiyle elde edilen
bu Uranler, 1,50-6,00 mm kalinlik araliginda tre-
tilmektedir. Yuksek yuzey kalitesi ve islenebilirlik
ozellikleri sayesinde genel sanayi uygulamalarinda
yaygin olarak tercih edilmektedir.

Emaye
Celikleri

Derin Cekilebilirlik
Emaye kaplamaya uygun

s =
Soguk Haddelenmisjyyamn
8
Dusuk Karbonlu = |
Celikler

0,25-3,00 mm
Hassas tolerans

Asitlenmis sicak haddelenmis ¢eliklerin soguk had-
delenmesiyle Uretilen bu Urtnler, 0,25-2,50 mm ka-
linlik araliginda sunulmaktadir. Yuksek sekillendiri-
lebilirlik, ylzey kalitesi ve hassas tolerans gerektiren
uygulamalarda kullanilmakta; otomotiv yan sanayi,
beyaz esya, radyatér ve havalandirma ekipmanlari

uretiminde yaygin olarak tercih edilmektedir.

Tup
Celikleri

Yuksek basing
dayanimi

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

Yapi
Celikleri

Mukavemetlik
kaynaklanabilirlik

Genelyapi sektorintin ihtiyaglarina yonelik gelistiri-
len bu Urlnler; uygun mukavemet, kaynaklanabilirlik
ve sekillendirilebilirlik 6zellikleriyle cesitli tastyici
sistemlerde ve metal konstruksiyon uygulamala-
rinda kullanilmaktadir.

Celikler

Darbe dayanimi
Yorulma direnci

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS EKLER

Diisiik Alasimli YiiKegR
Mukavemetli Celikler,
(HSLA)

Yiksek mukavemet
Dusutk Agirlik

Dusuk karbonlu celiklere kiyasla daha ytuksek muka-
vemet ve darbe dayanimi sunan bu trunler, 6zellikle
otomotiv sektérunde destek ve baglanti eleman-
larinin Uretiminde kullanilmaktadir. Yiksek muka-
vemet/agirlik orani, tasarim gereksinimlerine bagli
olarak daha ince kesitlerin kullanilmasina olanak
saglayarak ara¢ hafifletme ve malzeme verimliligi
acisindan avantaj yaratabilmektedir.

Derin cekilebilirlik 6zelligine sahip bu Urlnler, had-
deleme sonrasinda tek veya cift kat emaye kaplama
ve pisirme islemlerine uygun olarak uretilmektedir.
Basta beyaz esya sektérl olmak lizere emaye kap-
lama gerektiren uygulamalarda kullanilmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

Yuksek sekillendirilebilirlik, kaynaklanabilirlik ve
tokluk 6zellikleri sayesinde LPG tlpu uretimi gibi
yuksek basing dayanimi gerektiren uygulamalar igin
tercih edilmektedir.

Darbe dayanimi ve yorulma direnci gerektiren
uygulamalar igin gelistirilen bu Urtinler; otomotiv
sektoriinde jant, disk, kasnak ve sasi bilesenlerinin
Uretiminde kullanilmaktadir.
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Uriinler; rulo, dilinmis rulo ve boy kesilmis sac formatlarinda, misteri taleplerine
bagli olarak kenarlari kesilmis veya kesilmemis, tavlanmis, tam sert (full-hard) ya
da temperlenmis (skin-pass) olarak tedarik edilebilmektedir. Farkli ylizey plrizlu-
lGgu secenekleri ile cesitli metalik ve organik kaplama proseslerine uygun ylzey
ozellikleri sunulmaktadir.

Kalite yaklasimi kapsaminda Urtnlerin ytzey &zellikleri ve mekanik performansi
ilgili uluslararasi standartlara uygun olarak kontrol edilmekte; soguk haddelenmis
uriinlerde EN 10130, sicak haddelenmis urunlerde ise EN 10163-2 standardi esas
alinmaktadir. Urlinlerin kaynaklanabilirligi, ylizey kaplamaya uygunlugu ve koroz-
yon direnci de kullanim alanina uygun sekilde optimize edilmekte; uygun ylzey
koruma uygulamalari ile sevkiyat ve depolama suresince Urln kalitesinin korunmasi
hedeflenmektedir.

Genis Uruin portféyu, teknik uzmanligi ve musteri odakl Gretim anlayisiyla Gazi Metal,

farkli sektorlerin degisen ihtiyaclarina ylksek kalite, glvenilirlik ve strdurulebilir
Uretim anlayisiyla ¢6zim sunmaya devam etmektedir.

URUN OZELLIKLERINDE GUVENCE

7/
R
lLJ:l
Yuzey Mekanik Kaynaklanabilirlik  Korozyon
Ozellikleri Performans Direnci

ESNEK URUN FORMATLARI VE PROSES SECENEKLERI

& @ w=

Rulo Dilimlenmis Boy Kesilmis Sevkiyat
Rulo Sac
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Kurumsal Yonetim

Gazi Metal'in ydnetisim modeli, stratejik gézetim ile operasyonel ydnetim arasindaki goérev ve sorum-
luluklarin acik bicimde ayristirilmasi esasina dayanmaktadir. Sirketin uzun vadeli yénelimi, buytime ve
yatirim kararlari, finansal performansi, risk yonetimi, stirdtrilebilirlik yaklasimi ve kurumsal yénetim
uygulamalari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve gézetilmektedir. icra Kurulu ise Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen stratejik 6nceliklerin hayata gecirilmesinden, sirket genelindeki uygu-
lamalarin koordinasyonundan ve kurumsal performansin diizenli olarak izlenmesinden sorumludur.

Gazi Metal'in Karasu Uretim tesisi ile Gebze Celik Servis Merkezi'ndeki faaliyetleri; Gretim, kalite,
cevre, enerji, is sagligi ve guvenligi, insan kaynaklari, satin alma, finans, bilgi teknolojileri ve satis
birimlerinin koordinasyonuyla yiiritilmektedir. ilgili birimler, kendi sorumluluk alanlarina iligkin hedef
ve performans gostergelerini takip etmekte; mevzuat ve sirket politikalarina uyumu saglamaktadir.

Politikalar

Cevre
Politikasi

=] Kalite @ isG N\
@  Politikas k ) Politikas! LS

Surduirilebilirlik
Politikasi

insan

&= Haklari

Politikasi

Kisisel Verilerin
Korunmasi ve
islenmesi
Politikasi

@
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZiNCiRi YONETIMi GEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

Uretim faaliyetleri; asitleme, soguk haddeleme, tavlama, temper hadde ve celik servis merkezi ope-
rasyonlarinin yani sira elektrik ve otomasyon bakim, mekanik bakim, proses ve kalite kontrol, enerji
tesisleri ile su tesisleri gibi uzmanlasmis operasyonel birimler tarafindan yaratilmektedir. Birimler
arasindaki koordinasyon, uretim sureclerinde kalite, verimlilik, is strekliligi ve musteri memnuniye-
tinin strdurulebilir sekilde saglanmasini desteklemektedir.

Gazi Metal, kurumsal yénetisim anlayisini etik ilkeler, entegre ydnetim sistemleri ve strekli iyilestirme
kaltira temelinde sekillendirmektedir. Karar alma streclerinde kalite, cevre, enerji verimliligi, is sagligi
ve guvenligi, bilgi glivenligi ile mevzuata uyum kriterleri birlikte degerlendirilmekte; sirketin uzun vadeli
rekabet glictinti ve sirdurulebilir buytimesini destekleyecek uygulamalar dnceliklendirilmektedir.

@ Enerji )| Bilgi Givenligi Su
Politikas! (@) Politikas! Politikasi
ﬁ Etik G%%D Tedarik¢i Davranis Etik ve Uyum
£, Degerler @ Kurallan Yénetim
Prosediiri

ece [T
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Is Etigi ve Uyum

Gazi Metal, strdurulebilir kurumsal basarinin temelinde etik degerlere baglilik, seffaflik, durustlik ve
mevzuata uyum ilkelerinin yer aldigina inanarak tum faaliyetlerini yururlikteki ulusal ve uluslararasi
mevzuata uygun sekilde yurtutmeyi, is iliskilerinde guvene dayali bir ydnetim anlayisi benimsemeyi ve
tum paydaslariyla etik degerlere dayali uzun vadeli is birlikleri gelistirmeyi hedeflemektedir.

Sirketin etik konularindaki temel yaklasimi Etik Degerler Dokiimani ile tanimlanmaktadir. Bu kapsamda,
calisanlardan gorevlerini dogruluk, durustluk, tarafsizlik ve adillik ilkeleri dogrultusunda yerine getirme-
leri; Uruin ve hizmetlere iliskin bilgileri dogru ve seffaf bicimde sunmalari ve faaliyetleriyle ilgili mevzuat
ve sirket ici duzenlemelere uygun hareket etmeleri beklenmektedir. Mevzuat, duzenleyici gereklilikler
ve ilgili standartlardaki gelismelerin takip edilmesi de Gazi Metal'in uyum yaklasiminin bir temel ilkeleri
arasinda yer almaktadir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Gazi Metal'de riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimiyla, galisanlarin veya is ortaklarinin herhangi
bir sekilde haksiz menfaat saglamasi, teklif etmesi ya da kabul etmesi kesinlikle kabul edilmemektedir.
Calisanlarin tedarikgilerden, musterilerden veya Uglncu taraflardan bagimsiz karar alma sureglerini
etkileyebilecek nitelikte hediye veya kisisel menfaat kabul etmeleri yasaklanmis; olasi etik ihlallerin kayit
altina alinarak gerekli degerlendirmelerin yapilmasina yonelik uygulamalar olusturulmustur.

insan Haklarina Saygi

Gazi Metal'in kurumsal ydnetim anlayisinin ve etik degerlerinin temelini olusturan dncelikli ilkelerden
biridir. Sirket; ¢cocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve her turlu ayrimciligi kesin olarak reddetmekte, tum
calisanlarina guvenli, saglikli ve kapsayici bir calisma ortami sunmayi taahhut etmektedir. Adil calisma
kosullari, calisanlarin kisisel verilerinin korunmasi, esit firsatlar ve is-yasam dengesinin desteklenmesi
sirketin insan odakli ydnetim yaklasiminin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir. Ayni hassasiyetin
tedarik zinciri boyunca da benimsenmesi beklenmekte; tedarikgi ve taseronlardan da ¢ocuk isciligi, zorla
calistirma ve insan haklari ihlallerine karsi ayni etik standartlara uyum gostermeleri talep edilmektedir.

Etik degerler ve uyum kulturtinun kurumsal yapiya yerlesmesini saglamak amaciyla ¢alisanlarin farkin-
daligini artirmaya yénelik bilgilendirme faaliyetleri yuritilmekte; sirketin cevre, is sagligi ve guvenligi

ile insan haklari konularindaki yaklasimi tim paydaslarla paylasilmaktadir.

Gazi Metal, faaliyetlerini etik degerlere dayali bir ydnetim anlayisiyla yUrutirken; guvenilir, hesap
verebilir ve sorumlu uygulamalarla strdurulebilir deger yaratmayi hedeflemektedir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Entegre Yénetim Sistemleri

Gazi Metal, kalite, cevre, enerji yonetimi, is sagligi ve glivenlidi ve bilgi gtuvenligi alanlarindaki
yoénetim yaklasimini uluslararasi standartlarla dogrultusunda yapilandirmaktadir. Entegre
Yonetim Sistemleri araciligiyla, risk temelli diisinme, performans takibi ve strekli iyilestirme
prensipleri; Uretim ve is sureclerine entegre edilmektedir.

Entegre Yonetim Sistemleri, kalite gerekliliklerinin karsilanmasi, cevresel etkilerin yonetilme-
si, enerji performansinin gelistirilmesi, calisanlar icin saglikli ve gtivenli calisma kosullarinin
desteklenmesi ve bilgi varliklarinin korunmasina yénelik sistematik bir ydnetim cercevesi
sunmaktadir.

Gazi Metal'in Entegre Yonetim Sistemi; ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015
Cevre Ydnetim Sistemi, ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi standartlariyla olusturu-
larak, tum uretim slreclerine entegre sekilde uygulanmaktadir. Stireg performanslari dizenli
olarak izlenmekte, i¢ ve dis denetimler araciligiyla ydnetim sistemlerinin etkinligi degerlendi-
rilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda surekli iyilestirme faaliyetleri ylritilmektedir.

Kalite yénetimi kapsaminda musteri beklentilerinin eksiksiz karsilanmasi, proses verimliliginin
artirilmasi ve urun kalitesinin strdurulebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenirken; cevre yonetimi
kapsaminda dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, atik olusumunun azaltilmasi, geri dénusum
uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve gevresel etkilerin en aza indirilmesi amaglanmaktadir.
Enerji yonetimi uygulamalari ile enerji performansinin surekli iyilestirilmesi, enerji verimli
teknolojilere yatirrm yapilmasi ve galisanlarda enerji verimliligi farkindaliginin artirilmasi des-
teklenmektedir. is sagligi ve glvenligi ydnetimi kapsaminda ise glvenli calisma kaltiriniin
gelistirilmesi, mesleki risklerin azaltilmasi ve sifir is kazasi hedefi dogrultusunda onleyici
uygulamalar hayata gegirilmektedir. Bilgi glvenligi ydnetimi, kurumsal bilgi varliklarinin gizli-
liginin, butunlagundn ve erisebilirliginin korunmasini desteklemektedir. Bilgi guivenligi riskleri
yonetilerek yetkisiz erisim ve veri kaybi risklerinin dnlenmesiyle is surekligi saglanmaktadir.
Teknolojik ve organizasyonel glivenlik dnlemleri uygulanarak; ¢alisanlarin bilgi glivenligi far-
kindaligi artirilmakta ve bilgi glvenligi performansinin surekli iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Gazi Metal, Entegre Yonetim Sistemini tedarik zincirini de uygulayarak, tedarikgi ve is ortakla-
rindan da yururlukteki mevzuata, ¢evre, is sagligi ve guvenlidi ile etik kurallara uyum gdster-
melerini beklemekte; surdurulebilir tedarik zinciri yaklasimini kurumsal yénetim anlayisinin
6nemli bir pargasi olarak degerlendirmektedir. Kalite, ¢cevre, eneriji, is sagligi ve guvenligi ile
bilgi glivenligi performansinin strekli gelistirilmesi yoluyla tim paydaslar icin uzun vadeli
deger yaratilmasi hedeflenmektedir.
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Kalite

Yonetimi
\ L a— 1 3/ Cevre
; , Yénetimi

Entegre
Yonetim
Sistemleri

Guvenligi
Yonetimi

@)

is Sagligi ve
Guvenligi
Yoénetimi

Enerji
Yonetimi
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Surdurulebilirlik
Yaklasimi

“Giiglii Celik
Temiz Gelecek™
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SOSYAL PERFORMANS

GAZi MZTAL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVRESEL PERFORMANS

Gazi Metal, surdurulebilirligi; tretim faaliyetlerinin gevresel etkilerini azalt-
mak, galisanlari icin glvenli ve gelisimi destekleyen bir calisma ortami
olusturmak, kaynaklarini verimli kullanmak ve paydaslari icin uzun vadeli
deger yaratmak anlayisiyla ele almaktadir. Sirket, bu yaklasimi stratejik
planlamasinin, yatirnm kararlarinin ve gunlik is sureglerinin bir pargasi

olarak benimsemektedir.
v %
Enerji Verimliligi ve

Surdurulebilirlik
Yaklasimi

.

Cevreye Duyarli ve Kaynaklari insana Deger Veren

Verimli Kullanan Uretim

Gazi Metal, soguk haddeleme ve celik servis merkezi faali-
yetlerinde enerji, su, hammadde ve kimyasal kullaniminin
etkin yénetilmesini dnceliklendirmektedir. Uretim kayiplari-
nin azaltilmasini, atiklarin kaynaginda énlenmesini, yeniden
kullanim ve geri kazanim olanaklarinin gelistirilmesini des-
teklemektedir. Sirket, bakim, proses iyilestirme ve teknoloji
yatirimlarini; Griin kalitesi ve verimlilikle birlikte gevresel
performansi gelistirecek sekilde degerlendirmektedir.

iklim Degisikligiyle Miicadele

Gazi Metal, enerji tliketiminin getirdigi sorumluluk bilinciyle,
enerji performansinin iyilestirilmesini ve sera gazi emisyon-
larinin azaltilmasini temel 6ncelikleri arasinda gormekte-
dir. Enerji tuketimi ve emisyon verilerinin izlenebilirligini
gelistirmeyi, tasarruf firsatlarini degerlendirmeyi ve dusuik
karbonlu Uretime gecisi destekleyen ¢ozlimleri is planlarina
dahil etmeyi amaclamaktadir.

7,

Calisma Kulturi

Gazi Metal, calisanlarinin sagligini ve guvenligini éncelikli
sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir. Risklerin
onlenmesine, calisanlarin gorus ve dnerileriyle iyilestirme
calismalarina katilmasina ve mesleki yetkinliklerinin gelisti-
rilmesine 6nem vermektedir. Sirket, insan haklarina saygili,
ayrimciliga karsi, firsat esitligini ve etik davranisi gézeten bir
calisma kultiriinl esas almaktadir.

Sorumlu Tedarik ve
Musteri Odaklilik

Gazi Metal, surdurulebilirligi deger zincirinin tamamini kapsayan bir so-
rumluluk olarak gérmektedir. Tedarikgi iliskilerinde kalite, maliyet ve tes-
limatin yani sira gevresel ve sosyal sorumluluklari da gézetmeyi benimse-
mektedir. Sirket, musterilerinin beklentilerine uygun, guvenilir ve izlenebilir
urunler sunmayi; Uruin ve sureg gelistirme ¢alismalariyla musterilerinin
verimlilik ve surdurulebilirlik hedeflerine katki saglamayr amaclamaktadir.
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Etik Yonetim, Yenilikgilik ve
Siirekli iyilestirme

Gazi Metal, faaliyetlerinde mevzuata uyumu, is etigini, seffafligi ve hesap
verebilirligi esas almaktadir. SGrdurulebilirlik risk ve firsatlarinin ilgili birimler
ve kurullar tarafindan degerlendirilmesini, ydnetim kararlarina yansitilmasini
ve gelisimin Slculebilir gostergelerle takip edilmesini Snemsemektedir.

Gazi Metal, rekabet glclini ve ekonomik dayanikliigini gelistirirken cevreye,
calisanlarina, topluma ve gelecek nesillere karsi sorumluluklarini bir batun
olarak gozeterek kalici deger yaratmayi hedeflemektedir.
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Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi

Gazi Metal, strdurilebilirlik stratejisinin etkin sekilde hayata gegirilmesini saglamak
amaciyla Yénetim Kurulu sahipliginde yapilandirilmis bir strdurulebilirlik ydnetisim
modeli benimsemektedir. Strdurilebilirlik ydnetimi, icra Kurulunun gézetim ve yén-
lendirmesi altinda faaliyet gdsteren Surdurulebilirlik Kurulu araciigiyla yaratilmekte;
karar alma sureclerinde fonksiyonlar arasi is birligi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
esas alinmaktadir.

Sardurdtlebilirlik Kurulu, strdirilebilirlik hedeflerinin sirketin kurumsal stratejileri ve is
suregleriyle butunlesik bir sekilde yonetilmesini saglarken, gérev ve sorumluluklarin
acik bicimde tanimlanmasina, performansin dlzenli olarak izlenerek gelisime katki
saglamaktadir. Strdurulebilirlik, organizasyonun tum kademelerinde sahiplenilmekte;
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki riskler, firsatlar ve gelismeler duzenli olarak
degerlendirilerek gerekli aksiyonlar zamaninda hayata gegirilmektedir.

Surdurdlebilirlik Kurulu, sirketin strdurulebilirlik 6nceliklerini G¢ temel baslik altinda
ele almaktadir: Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG). Kurul calismalar kapsaminda iklim
degisikligi, enerji ve kaynak verimliligi, atik ydnetimi, calisan haklari ve gelisimi, is sagligi
ve glvenligi, insan haklari, etik ydnetim, uyum, kurumsal yénetisim ve paydas iliskileri
gibi surdurulebilirlik gundeminde yer alan temel konular degerlendirilmekte; belirle-
nen hedeflere yonelik performans dizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme calismalari
koordine edilmektedir.

O
N7 228

CEVRESEL SOSYAL KURUMSAL
SORUMLULUK ETKI YONETISIM

=)
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Yonetisim Sosyal
e Sdrdurdlebilirlik strateji ve hedeflerinin gézden e Kurumsal karbon ayak izi hesaplamalar (ISO 14064 e  Paydas analizi ve katiim mekanizmalarinin gelistirilmesi ile
gecirilmesi/guncellenmesi & GHG Protokol) etkin paydas iletisimi ve seffaf raporlama sireclerinin

entegre edilmesi

e CSY hedeflerinin finansal planlara entegre edilmesi «  Suayak izi hesaplamalari (ISO 14046) ve su verimligi

o iklim ve surdurlebilirlik baglantili risk ve firsatlara projeleri *  Galisan memnuniyeti ve baglilik programlan
yonelik performansin gézetimi
e  Enerji verimliligi projeleri ve ISO 50001 entegrasyonu e  Calisan yetkinligi gelistirme ve kariyer planlama sistemleri
e Surdurulebilirlik KPI'larinin belirlenmesi ve performans iklim risk ve firsatlarinin degerlendirilmesi (TCFD
takibinin yapilmasi uyumu) e Sosyal sorumluluk, toplumsal katki ve gonullulik projelerinin
yOnetimi ve etki 6l¢imu
e Surdurulebilirlik baglantili krediler, CSY baglantili fon- ¢ AB Yesil Mutabakati uyum sureci
lar gibi finansman araglarinin degerlendirilmesi . insan haklari ve etik konularina yénelik politikalarin olus-
e Sifir Atik ve déngusel ekonomi projeleri turulmasi
e CSY verilerinin i¢ kontrol mekanizmalariyla dijital
ortamda gozetimi ve standart bir yapida toplanmasi e  Biyogesitlilik o Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik stratejileri
e  Faaliyette bulunan bélgelerde yasal diizenlemelere ve e Tedarikgi secim, degerlendirme ve s6zlesme o  ISG performans ydénetimi ve calisan sagligi programlari
sektorel standartlara tam uyum saglanmasi streclerine CSY kriterlerinin entegre edilmesi

e Surdurulebilirlik baglantili raporlamalara yénelik sosyal
verilerin toplanmasi

—~. Strdurulebilirlik Kurulu, Cevre, Eneriji, Kalite, is Saglig ve Glvenligi, insan Kaynaklari, Satin Alma,
. Finans, Bilgi Teknolojileri ve Satis basta olmak Uzere, Sirket'in stratejik ve operasyonel

faaliyetlerinde kritik rol Ustlenen birimlerin yoneticilerinden olusmaktadir.
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Paydas Katilimi

Gazi Metal, tum paydaslariyla stirdurulebilir, seffaf ve guvene dayali iliskiler gelistir-
mektedir. Sirket; calisanlar, musteriler, tedarikgiler, taseronlar/alt yukleniciler, kamu
kurumlari, yerel yonetimler, finans kuruluslari ve diger ilgili paydaslariyla dizenli
iletisim ve katiim mekanizmalari araciligiyla etkilesim kurmaktadir.

Gazi Metal'in paydas katiimi yaklasimi; seffaflik, hesap verebilirlik, erisilebilirlik, karsi-
likli is birligi ve surekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda yurutulmektedir. Paydaslarla
kurulan dlzenli iletisim sayesinde gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanindaki
beklentiler takip edilmekte; degisen ihtiyaclar dogrultusunda sirketin strateji ve
uygulamalari gelistirilmektedir.

Paydaslardan elde edilen gérus ve geri bildirimler; urlin ve hizmet kalitesinin arti-
rilmasi, musteri memnuniyetinin guclendirilmesi, operasyonel sureclerin iyilesti-
rilmesi, calisan deneyiminin gelistirilmesi, tedarik zinciri performansinin artirilmasi
ile surdurulebilirlik hedeflerinin desteklenmesi agisindan énemli bir girdi olarak
degerlendirilmektedir.

Gazi Metal, paydaslariyla olan etkilesimini kurumsal internet sitesi, musteri mem-
nuniyet anketleri, tedarikci degerlendirme suiregleri, calisan iletisim platformlari,
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, denetimler, anketler, toplantilar ve dijital iletisim
kanallari araciigiyla surdurmektedir. Tum iletisim strecglerinde etik ilkeler, mevzuata
uyum, veri gizliligi ve karsilikli giiven esas alinmaktadir.

Paydas Gruplari:

Calisanlar Uluslararasi Kuruluslar
Musteriler Akademik Kurumlar

Tedarikgiler Finansal Paydaslar

Taseronlar/Alt Yiikleniciler Sivil Toplum / Sektérel Kuruluslar
Kamu Kurum ve Kuruluslari Medya ve Kamuoyu

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Onceliklendirme Analizi

Gazi Metal, strdurulebilirlik dnceliklerini glincel paydas beklentileri, is stratejisi ve faaliyetlerinin Degerlendirme siirecinin sonucunda olusturulan Onceliklendirme Matrisi, stirdirilebilirlik konu-
ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri dogrultusunda 2025 yilinda ilk kez kapsamli bir sekilde deger- larini hem Gazi Metal operasyonlari tzerindeki etkisi hem de paydaslar tarafindan énem diizeyine
lendirmistir. Yonetim kurulu, icra kurulu, beyaz yaka ve mavi yaka calisanlardan olusan i¢ paydaslar gore siniflandirmaktadir. Elde edilen sonuglar, yapilan degerlendirmeler Sirket'in strdurulebilirlik
ile musteriler, tedarikgiler ve taseron/alt yUklenicilerden olusan dis paydaslarin katilimiyla anket stratejisinin, hedeflerinin ve performans yénetimi calismalarinin sekillendirilmesindeki temel yapi
calismalari gerceklestirilmistir. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen gorus ve geri bildirimler tasini olusturmaktadir.

Sirket'in surdurulebilirlik dnceliklerinin belirlenmesinde temel referans olarak kullanilmistir.

CIFTE ONEMLILIK ANALIZi

@ Oncelikli Konular @ VYiksek Oncelikli Konular @ Cok Yiksek Oncelikli Konular

Is Sagligi ve Glivenligi

mi Uriin Gavenligi ve Kalitesi

Mdusteri Memnuniyeti ve Glveni
Surdurulebilir Finansal Performans
3,5

iklim Degisikligi ile
Micadele ve Uyum Enerji Yénetimi

Paydaslar Uzerindeki Etkisi

2,5
Ve i
| -
1,5 2
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Operasyonlar Uzerindeki Etkisi
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Surdurulebilir Kalkinma

Amaclarina Katki

ONCELIKLI KONULAR

Is Sagligi ve
Guvenligi

Musteri Memnuniyeti
ve Giliveni

Uriin Giivenligi
ve Kalitesi

Enerji Yonetimi

Su ve Atik Su
Yonetimi

iklim Degisikligi ile
Miucadele ve Uyum
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DOGRUDAN KATKI SAGLANAN SKA'LAR

Saglikli ve
Kaliteli Yasam

8 insana Yakisir is ve

| ﬂ Ekonomik Biiyiime

DOLAYLI KATKI SAGLANAN SKA'LAR

Esitsizliklerin Azaltilmasi

Sorumlu Uretim ve
Tiketim

Sanayi, Yenilikgilik
ve Altyapi

Sorumlu Uretim

Saglikli ve e Sanayi, Yenilikgilik
Kaliteli Yasam ve Tuketim ve Altyapi
Erisilebilir ve Temiz iklim Eylemi Sanayi, Yenilikgilik

Enerji

ve Altyap!

Temiz Su ve
Sanitasyon

Sorumlu Uretim

ve Tuketim Sudaki Yasam

e
e
e
e

iklim Eylemi

Erisilebilir ve Temiz

! Sanayi, Yenilikgilik
Enerji E% ve Altyapi
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Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarina Katki

ONCELIKLI KONULAR

Atik Yénetimi ve
Dénguisel Ekonomi

GAZi METAL HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

DOGRUDAN KATKI SAGLANAN SKA'LAR

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

SOSYAL PERFORMANS

CEVRESEL PERFORMANS

DOLAYLI KATKI SAGLANAN SKA'LAR

Surdirilebilir Finansal
Performans

Sorumlu Uretim ve Sanayi, Yenilikcilik iklim Eylemi
Tuketim ve Altyapi
insana Yakisir is ve Sanayi, Yenilikcilik Baris, Adalet ve

Ekonomik Buyume

ve Altyapi Gucli Kurumlar

Etik ve Seffaflik

Baris, Adalet ve
Guclu Kurumlar

Amaclar
icin OrtakUlklar

Calisan Haklari ve
Gelisimi

Nitelikli Toplumsal 8
Egitim Cinsiyet
Esitligi M

insana Yakigir
Is ve Ekonomik
Bliylime

Esitsizliklerin Azaltilmasi

Surdirtlebilir Tedarik
Zinciri

insana Yakisir is ve

Ekonomik Blyume ve Tiiketim

Sorumlu Uretim

Amaclar

Baris, Adalet ve A
icin Ortaklklar

Gucla Kurumlar

inovasyon ve Dijital
Doénlsum

2900903

Sanayi, Yenilikeilik
ve Altyapi

PP DD

insana Yakisir is ve
Ekonomik Buyiime

Sorumlu Uretim
ve Tuketim
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Stratejik Hedefler

STRATEJIK ALAN

GAZi METAL HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

EKLER

URETIM KAPASITESI VE SUREKLILIGI

STRATEJIK AMAC

ONCELIKLi KONU

iLGILi SKA

HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI (KPI)

AKSIYON PLANI

Uretim
Surekliligini
Saglayarak
Hedeflenen Uretim
Tonajina Ulasmak

. Surdurdlebilir Finansal Performans

D inovasyon ve Dijital Dénusiim

~
©

il

Hedef: Tum uretim hatlarinda planlanan
yillik Uretim hedeflerine ulasmak; Uretim
surekliligini ve operasyonel verimliligi
artirmak.

KPI: Uretim plani gerceklesme orani (%);
OEE (%); plansiz durus (saat ve saat/ton);
kapasite kullanim orani (%)

@

Uretim hedeflerinin gunlik
izlenmesi; plansiz duruslarin kok
neden analizleriyle azaltilmasi;
planli bakim faaliyetlerinin etkin
uygulanmasi.

STRATEJIK AMAC

Proses Verimliligini
Artirmak

Ekipman
Guvenilirligini
Artirarak Uretim

Sirekliligini Saglamak
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ONCELIKLI KONU

o Uriin Glvenligi ve Kalitesi
e Atk Yonetimi ve Déngulisel Ekonomi

D Surdurilebilir Finansal Performans

D Surdurdlebilir Finansal Performans

e Inovasyon ve Dijital Dénlisiim

iLGILI SKA

&

HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI (KPI)

Hedef: Proses performansini optimize
ederek kaliteyi artirmak, kaynak kayiplarini
ve fireyi azaltmak.

KPI: ilk seferde dogru Uretim orani (%);

uygunsuz Urun/fire yogunlugu (kg/ton);
proses yeterlilik gostergesi; kalite kaybi

maliyeti

Hedef: Ekipman kaynakli arizalari ve durus
surelerini azaltmak; planli bakim perfor-
mansini ve ekipman émrunu iyilestirmek.

KPI: MTBF; MTTR; planli bakim uyum orani
(%); bakim kaynakli plansiz durus (saat);
kritik yedek parca bulunabilirligi (%)

AKSIYON PLANI

Kalite ve proses performan-
sintizlemek; veri temelli kdk
neden analizleri yUrutmek; kritik
ekipman bakimini guclendirmek;
suregleri optimize etmek.

Kok neden analizleri, planli/kesti-
rimci bakim ve kritik yedek parca
yonetimiyle ekipman guvenilirli-

gini artirmak.
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GAZi METAL HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

EKLER

UJKEMMELLIK

STRATEJIK AMAC

ONCELIKLI KONU

iLGILi SKA

HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI (KPI)

AKSIYON PLANI

Surekli iyilestirmenin
Saglanmasi

=
inovasyon ve Dijital Déniisiim

Surdurulebilir Finansal Performans

A
©

EN

Hedef: Surekli iyilestirme, dijital dontusum
ve etkin yonetim sistemleriyle operasyonel
mukemmelligi desteklemek.

KPI: Tamamlanan Kaizen/dijitallesme
projesi (adet); dogrulanmis fayda/tasarruf;
iyilestirme aksiyonu kapanma orani (%);
dijital sUrec orani (%)

©

Veri odakli projeler uygulamak;
Kaizen ve revizyon calismalarini
yayginlastirmak; yetkinlikleri ve
dijital uygulamalari gelistirmek;
sistem etkinligini izlemek.

Tedarik Zinciri
Performansini ve
Guvenilirligini

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

L Lo

o
©

%

Hedef: Tedarikci performansini, is birligini
ve risk yonetimini gelistirerek strdurulebilir
tedarik uygulamalarini yayginlastirmak.

KPI: Kritik tedarikci degerlendirme kapsa-
mi (%); zamaninda teslimat (%); surdurUle-

@

Tedarik¢i performansini izlemek;
iyilestirme aksiyonlari uygula-
mak; surdurulebilirlik kriterlerini
satin alma ve sdzlesme surecle-

Artirarak Operasyonel
Planlama Etkinligini

inovasyon ve Dijital Déniisiim

Surdurilebilir Finansal Performans

06

i t tmek.
Artirmak bilirlik degerlendirme kapsami (%); ylksek N AR G
riskli aksiyon kapanma orani (%)
N : R

? [@3] Hedef: Yedek p.a.rg.?'ehvanter dogrulugunu @

Envanter © ve stok izlenebilirligini artirarak operasyo- . . L
. . nel planlamavi giiclendirmek Giris-¢ikis sureglerini sistem

Dogrulugunu P i gue ' Uzerinden eksiksiz yonetmek;

KPI: Envanter dogruluk orani (%); sistem
Uzerinden kaydedilen hareket orani (%);

kayitlar guncel tutmak; depo
lokasyonlarini dogrulamak; peri-
yodik sayim yapmak.

Uriin Givenligi ve Kalitesi

Guglendirmek stokoutsuz karsilanan kritik talep (%);
sayim farki degeri
?1 jé\ Hedef: Uriin ve hizmet kalitesini artirarak
& 7 misteri sikayetlerini, sevkiyat hatalarini ve . o .
Sikayetleri kok neden analiziyle
Mdisteri hammadde kabul hatalarini azaltmak. . ) R ,
/‘7 $ L L L degerlendirmek; iyilestirmeleri
@ Memnuniyetini * MasteriMemnuniyeti ve Guveni uygulamak; Grtn-siparis-e-
y Jﬂﬂ KPI: Musteri sikayeti (adet/1.000 ton veya : ' _
Artirma . tiket-belge uyum kontrolleri

siparis); ortalama kapanis suresi; zamanin-
da ve hatasiz teslimat (%); kabul/red hatasi
orani (%)

yapmak; calisanlar egitmek.
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Yasal Sartlara ve
Mevzuata Uyum
Saglamak

9

D Su ve Atik Su Yonetimi

o  Etik ve Seffaflik

Hedef: Atik su desarj kalitesini yasal
limitler i¢cinde tutmak ve ¢cevre mev-
zuatina tam uyum saglamak.

KPI: Desarj uygunluk orani (%); limit
asimi (adet); KOI/BOI/AKM degerleri
(mg/L); cevresel uygunsuzluk ve idari
yaptirim (adet/tutar)

Atik su analizlerini duzenli yap-

mak; aritma tesisi performansini
izlemek; proses optimizasyonu

ve planli bakim uygulamak; uy-

gunsuzluklari kapatmak.

STRATEJIK ALAN

STRATEJiK AMAC

ONCELIKLi KONU

iLGILi SKA

SAGLIGI VE GUVENLIGI

HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI (KPI)

AKSIYON PLANI

Guvenli Calisma

@ Kiltirind

Olusturmak

is Sagligi ve Glivenligi

¥

Hedef: is kazalarini ve is glict kayiplarini
azaltmak; guvenlik kulturunu guglendir-
mek.

KPI: LTIFR; TRIR; kayip gun (adet); ramak
kala bildirim sikligi; saha denetimi ve du-
zeltici faaliyet kapanma orani (%)

Risk degerlendirmelerini gun-
cellemek; kaza kok nedenlerine
gore DOF uygulamak; saha de-
netimlerini ve egitimleri artirmak;
KKD ve ramak kala kaltaranu
guclendirmek.

is Sagligi ve

@ Giivenligi Risklerini

is Sagligi ve Glivenligi

Hedef: iSG risklerini etkin yonetmek;
guvenli calisma ortamini guc¢lendirmek ve
meslek hastaliklarini dnlemek.

KPI: YUksek riskli bulgu kapanma orani (%);

Risk degerlendirmelerini gézden
gecirmek; yuksek riskli uygun-
suzluklari gidermek; kontrolleri
ve saglik gdzetimini yurutmek;

@“’ Farkindaligi ve

Yetkinligini Artirmak

is Sagligi ve Glivenligi

Calisan Haklari ve Gelisimi

Azaltmak ikmis aksi det); periyodik kontrol :
gecllanls ELCOR (IS [FRAVECI WONION | ooy - oot (5@ anler
tamamlama (%); meslek hastaligi vakasi; )

. o . malarini izlemek.
yuklenici ISG denetim skoru
Hedef: Calisanlarin iSG bilgi, farkindalik
. ve yetkinligini artirarak gtvenlik kulttranu
Calisan ISG gliclendirmek. Yillk plana gére tim calisan-

KPI: Zorunlu iSG egitimi tamamlama (%);
sinav basari skoru; gecikmis/telafi egitimi
(adet/%); yetkin egitici orani (%)

lari egitmek; katiim ve basariyi
izlemek; telafi egitimi uygula-
mak; icerik ve egitici yetkinligini
gelistirmek.
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@ Atiklar Azaltmak

e Atk Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

Hedef: Uretim slreclerinde olusan atik
miktarini azaltmak; kaynak verimliligi ve

doéngusel ekonomi performansini artirmak.

KPI: Toplam atik yogunlugu (kg/ton);
tehlikeli atik yodunlugu (kg/ton); bertaraf-
tan saptirma/geri kazanim orani (%); atik
maliyeti

Proses ve bakim faaliyetlerini
optimize etmek; atik nedenlerini
gidermek; ekipman ve kimyasal
kullanim verimliligini artirmak;
calisan farkindaligini gelistirmek.

Geri D6nustiimi

@ Artirmak

e Atk Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

Hedef: Ambalajlarda geri donusturulebilir
ve geri donusturulmus icerikli malzeme
kullanimini artirmak.

KPI: Geri donUstUrulebilir ambalaj orani
(%); geri donUsturulmus icerik orani (%);
geri kazanilan ambalaj miktari (ton); uygun
tedarikgi orani (%)

Ambalaj alternatiflerini deger-
lendirmek; uygun tedarikci ve
malzemeleri tercih etmek; geri
doénusturulmus icerikli ambalaj-
lart yayginlastirmak.

@ Kimyasal Kullanim

Verimliligini Artirmak

o Uriin Glvenligi ve Kalitesi
e Suve Atik Su Yonetimi

e Atk Yonetimi ve Déngusel Ekonomi

Hedef: Kimyasal kullanimini optimize
ederek proses verimliligini artirmak, kayip
ve gevresel riski azaltmak.

KPI: Kimyasal tUketim yogunlugu (kg/ton);
tehlikeli kimyasal ikame orani (%); dokul-
me/kayip (adet veya kg); kimyasal kaynakli
uygunsuzluk (adet)

Dozaj ve proses parametrele-
rini optimize etmek; kimyasal
envanterini ve SDS uygunlugunu
izlemek; ikame firsatlarini de-
gerlendirmek; dokulme onleme
kontrollerini guglendirmek.
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/\, Kaynaklarin
@ Verimliligini
Artirmak

Su ve Atik Su Yonetimi

06

Hedef: Uretimde su tiketim yogunlugunu
azaltmak ve su kaynaklarini strdurulebilir
sekilde yonetmek.

KPI: Su cekimi/tiketimi (m?); su yogun-
lugu (m*/ton); yeniden kullanilan su orani
(%); kayip-kacak miktari (m?)

Su tUketimini izlemek; tesis ve
ekipmanlari verimli isletmek;
kayip-kacaklari gidermek; proses
optimizasyonu ve calisan farkin-
daligi saglamak.

Yasal Sartlara ve
©

Mevzuata Uyum
Saglamak

iklim Degisikligi ile Micadele ve
Uyum

Etik ve Seffaflik

Hedef: Sera gazi emisyonlarini azaltmak
ve cevresel yasal yukumluluklere tam
uyum saglamak.

KPI: Kapsam 1 ve 2 emisyonlari (tCO2e);
emisyon yogunlugu (tCO2e/ton); mevzuat
uygunsuzlugu/yaptirim (adet ve tutar);
zamaninda bildirim orani (%)

Sera gazl ve gevre gostergelerini

izlemek; enerji/proses verimliligi-
ni artirmak; emisyon kontrollerini
isletmek; atiklar lisansli tesislere

yonlendirmek; bildirimleri zama-
ninda yapmak.

@0 Surdurilebilir

Tedarik Saglamak

SUrdurulebilir Tedarik Zinciri

Ll

Hedef: Cevresel ve sosyal performansi
yuksek tedarikgilerle is birligini artirmak.

KPI: Cevre yonetim sistemi belgeli kritik
tedarikci (%); ESG degerlendirme kapsami
(%); yuksek riskli tedarikgi (adet/%); aksiyon
kapanma orani (%)

Kritik tedarikgilerin yonetim
sistemi uygulamalarini gelis-
tirmesini tesvik etmek; secim,
degerlendirme ve sézlesmeler-
de surdurulebilirlik kriterlerini
kullanmak

@c‘; Cevre Bilincini

Artirmak

Calisan Haklari ve Gelisimi

Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

iklim Degisikligi ile Micadele ve
Uyum

Hedef: Calisanlarin cevre, atik ve surduri-
lebilirlik bilgi ve farkindaligini artirmak.

KPI: Egitim kapsami (%); kisi basi egitim
saati; sinav/6lcme basari skoru; telafi egi-
timi tamamlama (%); calisan ¢evre onerisi
(adet)

Egitimleri duzenli yapmak; ka-
tiim ve basariyi izlemek; 6lcme
sonuglarina gore telafi egitimi
uygulamak; farkindalik faaliyetle-
rini strekli gelistirmek.
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@ Enerji Verimliligini

Artirmak

Enerji Yonetimi

iklim Degisikligi ile Micadele ve
Uyum

Hedef: Uretim ve yardimci tesislerde
spesifik enerji tuketimini azaltmak ve enerji
performansini surekli iyilestirmek.

KPI: Toplam enerji tuketimi (MWh); enerji
yodunlugu (kWh/ton); dogrulanmis enerji
tasarrufu (MWh ve %); verimlilik projesi
(adet)

Tuketimi izleyip analiz etmek;
proses ve ekipman verimliligini
artirmak; verimlilik projelerini
uygulamak; yardimci tesisleri op-
timize etmek; calisan katiimini
tesvik etmek.

@0 Enerji izlenebilirligini

Artirmak

Enerji Yonetimi

inovasyon ve Dijital DénGsim

Hedef: Enerji tuketimi izlenebilirligini ge-
listirerek enerji yonetimini veri odakli hale
getirmek.

KPI: Alt sayacgla izlenen dnemli enerji
kullanicisi (%); veri tamlik orani (%); sayac
kullanilabilirligi (%); otomatik raporlanan
tuketim noktasi (adet)

Enerji izleme altyapisini genislet-
mek; onemli enerji kullanicilarini
olcum sistemlerine almak; veri
kalitesini glvence altina almak;
performans analizlerini iyilestir-
mede kullanmak.

Enerji Tuketiminde

@ Calisan Farkindaligini

Artirmak

Enerji Yonetimi

Calisan Haklari ve Geligimi

Hedef: Calisanlarin enerji verimliligi bilgi
ve farkindaligini artirarak enerji perfor-
mansina katki saglamak.

KPI: Egitim kapsami (%); egitim basari sko-
ru; telafi egitimi tamamlama (%); calisan
enerji Onerisi ve uygulanan oneri (adet)

Enerji egitimlerini tum ¢alisanlari
kapsayacak sekilde uygulamak;
katiim ve basariyi izlemek; iyiles-
tirme/telafi egitimlerini yurut-
mek; onerileri tesvik etmek.
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STRATEJIK ALAN

INSAN KAYNAGI VE YETKINLIK

@C" Acil Duruma Hazir

Olma

T
is Sagligi ve Guvenligi

iklim Degisikligi ile Micadele ve
Uyum

(l} Hedef: Acil durum hazirlik kapasitesini ve

calisanlarin mudahale yetkinligini guclen-
dirmek.

KPI: Planlanan/tamamlanan tatbikat
(adet/%); ekip katiimi (%); midahale stre-
si; tatbikat aksiyonu zamaninda kapanma
orani (%)

@

iSG ve cevre tatbikatlarini yillik
plana gore yapmak; ekip katili-
mini saglamak; gercekci senar-
yolar uygulamak; sonuclara gore
iyilestirmeleri kapatmak.

Kurumsal Yetkinlik

@ Altyapisinin

Calisan Haklari ve Gelisimi

inovasyon ve Dijital Déniisim

Hedef: Calisan yetkinliklerini sistematik
tanimlamak ve yetkinlik bazli insan kay-
naklari ydnetimini glglendirmek.

KPI: Guncel yetkinlik karti bulunan pozis-

@

Gorev tanimi, slreg analizi ve is
degerlemeye gore yetkinlik kart-
lart olusturmak; duzenli glncel-

@ Odakli Yonetim

Kiltira Olusturmak

Calisan Haklari ve Gelisimi

Etik ve Seffaflik

@

L k; ise al f
Olusturulmasi e emek; ise alim, performans ve
gelisim sureglerinde kullanmak.
Jerlendirmesi (%); yetkinlik agigr kapanma
orani (%)
/’ Hedef: Kurumsal performans yonetimini @
© ti i d lastirmak
ur.n B yayﬂg|rj a§ rmarcve Yetkinlik bazli sistemi kurmak;
Performans adil, seffaf performans kalturd olusturmak.

KPI: Sisteme dahil ¢calisan (%); zamaninda
tamamlanan degerlendirme (%); gelisim
plani olusturma/tamamlama (%); itiraz/
kalibrasyon kapanma orani (%)

kriterleri gorev ve sorumluluk-
larla iliskilendirmek; calisanlari
sisteme almak; sonuglari gelisim
sureglerinde kullanmak.

Calisan Katilimini
@ Artirmak ve Sirekli

lyilestirme Kulturi

Olusturmak

=]
Calisan Haklari ve Gelisimi

inovasyon ve Dijital Déniisiim

Hedef: Oneri sistemini kurumsallastira-
rak calisan katiimini ve surekli iyilestirme
kaltbrinu artirmak.

KPI: Oneri veren calisan (%); calisan basina
oneri; degerlendirme suresi; uygulama
orani (%); dogrulanmis fayda/tasarruf

@

Dijital fikir sistemini kurmak;
erisim ve yonetisim mekanizma-
larini saglamak; egitim vermek;
onerileri zamaninda degerlen-
dirmek; basarili dnerileri tesvik
etmek.
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STRATEJIK ALAN

Kurumsal Etik ve
Seffaflik Kiltirinin
Guclendirilmesi

o  Etik ve Seffaflik

INSAN KAYNAGI VE YETKINLIK

guclendirmek; seffaf, hesap verebilir ve
guvene dayall yonetisimi yayginlastirmak.

Jjjﬂ KPI: Etik egitimi kapsami (%); bildirim

(adet); ortalama inceleme/kapanis suresi;
zamaninda kapatilan bildirim (%); misille-
me vakasi (adet)

gl\ Hedef: Etik yonetim mekanizmalarini

2

@

Etik Kurulu olusturmak; anonim
bildirim mekanizmasini islet-
mek; calisanlari bilinglendirmek;
bildirimleri tarafsiz ve zamaninda
degerlendirmek; DOF uygula-

Motive Edici Calisma
Ortami Olusturmak

e Calisan Haklar ve Gelisimi

ft\ Hedef: Calisan memnuniyetini artirmak
7 ve sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini

gelistirmek.

KPI: Calisan memnuniyeti/bagliigi skoru;
sosyal hizmet memnuniyeti (%); calisan
devir orani (%); anket aksiyonu kapanma
orani (%)

mak.

Memnuniyet anketlerini duzenli
yapmak; geri bildirimleri deger-
lendirmek; yemekhane, servis
ve ¢calisma ortamina yonelik
iyilestirmeleri izlemek.

Siirekli Ogrenme
Kaltura Olusturarak
insan Kaynag:
Kapasitesini
Guclendirmek

e Calisan Haklar ve Gelisimi

gl\ Hedef: Calisanlarin bilgi, beceri ve yet-
inliklerini gelistirerek kurumsal 6grenme
7 kinliklerini gelistirerek k Yol

kultirant yayginlastirmak.

KPI: Kisi basl egitim saati; egitim plani
gerceklesme (%); teknik/mesleki egitim
kapsami (%); i¢c editmen orani (%); yetkinlik
acigl kapanma (%)

@

Yillik egitim planini uygulamak;
teknik/mesleki egitimleri yay-
ginlastirmak; i¢ egitmen havuzu
kurmak; egitici yetkinligini ve
ogrenme programlarini gelistir-
mek.
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l

Deger Zinciri Yonetimi

Gazi Metal, deger zincirini hammadde tedarikinden tretim, lojistik ve musteri teslimatina
kadar uzanan tim sureclerde kalite, verimlilik ve sUrdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yoénetmektedir. Guvenilir tedarikgilerden temin edilen gelikler, modern Uretim
teknolojileriyle islenerek farkli sektorlerin ihtiyacglarina uygun katma dederli Grlnlere
doénusturilmektedir.

[

"

Sirket, tedarikci segciminde kalite, teslimat performansi ve mevzuata uyum kriterlerini
gdzetirken; Uretim sureclerinde uluslararasi standartlara uygun kalite kontrolleri
gerceklestirmektedir. MUsterilerden alinan geri bildirimler Grln ve sureg gelistirme
calismalarina entegre edilerek musteri memnuniyetinin strekliligi hedeflenmektedir.

y

o

Deger zincirinin tim asamalarinda kaynak verimliligi, urun kalitesi, is sagligi ve glivenligi
ile sorumlu tedarik anlayisi benimsenerek uzun vadeli ve surdurulebilir deger yaratilmasi
amacglanmaktadir.

2 \ ) Y= = 020 |
W b [FE 0 S AR
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N~ o ~ = = g
Hammadde  Tedarikgi Uretim Kalite Lojistik Musteri
Temini Segimi Kontrol Teslimati

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Gazi Metal, surdurulebilir deger yaratmanin yalnizca kendi operasyonlariyla sinirli olma-
digini, tedarik zincirinin tamaminda gevresel, sosyal ve yonetisim ilkelerinin benimsen-
mesiyle mimkuin oldugunu degerlendirmektedir. Bu dogrultuda satin alma ve tedarik
suregleri seffaflik, etik is anlayisi, mevzuata uyum, gcevresel sorumluluk ve insan hakla-
rina saygl ilkeleri cercevesinde yonetilmekte; dijital satin alma altyapisi sayesinde tim
talepler izlenebilir sekilde kayit altina alinarak stireg seffafligi ve operasyonel verimlilik
desteklenmektedir.

2| @& | (B

Seffaflik Etik s Mevzuata insan Haklarina
Anlayisi Uygun Sayq!
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Tedarik¢i Davranis Kurallari ve
Uyum Cercevesi

Surdurulebilir tedarik zinciri ydnetimi, dogrudan ve dolayli tedarikgiler, alt yukleni-
ciler ve hizmet saglayicilari kapsayan Tedarik¢i Davranis Kurallari ile glivence altina
alinmaktadir. Kurallar; etik is uygulamalari, insan haklari, calisma kosullari, is saglig
ve guvenligi, gcevre koruma, bilgi guvenligi ve mevzuata uyum alanlarinda temel
ilkeleri tanimlamaktadir. Sirket, ulusal mevzuatin yani sira Uluslararasi Calisma Or-
gutl (ILO) ilkeleri ve OECD Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi gibi uluslararasi kabul
gormus standartlara uygun hareket etmeyi taahhut etmekte ve ayni yaklasimin
tedarik zinciri boyunca benimsenmesini beklemektedir.

Tedarik¢i Secim ve Degerlendirme
Kriterleri

_.I|'|“r”rll'll-r.rflflﬂli!!l'?”
Tedarikgi se¢im ve degerlendirme slreclerinde teknik yeterlilik, kalite performansi
ve fiyat rekabetgiliginin yani sira gcevresel ve sosyal kriterler de dikkate alinmakta;
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve is saglig
guvenligi uygulamalari degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir. Cocuk
isciligi, zorla calistirma, ayrimcilik ve her tirll tacize karsi sifir tolerans yaklasimi
benimsenirken, galisan haklarina saygi, adil galisma kosullari ve glivenli calisma
ortami tum is ortaklarindan beklenen temel yukimlultkler arasinda bulunmaktadir.
Catisma mineralleri (3TG) tedarikinde ise OECD Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi
dogrultusunda sorumlu kaynak kullanimi esas alinmaktadir.

Tedarik sureglerinin guvenilirligi, sturekliligi ve izlenebilirligi temelinde yurattlen
bu degerlendirme sisteminde, tedarikgilerin gevreye duyarli Uretim uygulamala-
rini benimseme duizeyi ve gevresel etkilerini ydnetme kabiliyeti; cevre yénetim
uygulamalarinin etkinligi, atik yénetim streglerinin yasal diizenlemelere uyumu ve
cevresel performansin surekli iyilestirilmesine yonelik somut uygulamalar Gizerinden
ele alinmaktadir. Sosyal boyutta ise is sagligi ve glvenligi uygulamalarinin etkinligi
ile calisan haklari ve sosyal sorumluluk politikalarinin varligi ve uygulanma duizeyi
degerlendirilmekte; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan gergeklestirilen
en son denetimin tarihi ve denetim sonucunda uygunsuzluk tespit edilip edilmedigi
de surece dahil edilen 6nemli géstergeler arasinda bulunmaktadir.
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Cevresel Performans Degerlendirmeleri

Gazi Metal, tedarikgilerini dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, atik yonetimi uygulamalarinin
iyilestirilmesi, enerji verimliliginin artirilmasi ve yenilenebilir enerji kullaniminin yayginlastirilmasi
yonunde tesvik etmektedir. Tedarikcilerden sera gazi emisyonlarini dlgmeleri, raporlamalari ve karbon
ayak izlerini azaltmaya yonelik hedefler belirlemeleri beklenmektedir. Avrupa Birligi Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) gereklilikleri ile ISO 14064 Kurumsal Karbon Ayak izi calismalari
kapsaminda ana tedarikgilerden Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon verileri talep edilmekte; bu veriler
sirketin Kapsam 3 emisyonlarinin hesaplanmasinda ve gémulu karbon emisyonlarinin raporlanma-
sinda kullanilmaktadir. Kapsam 3 emisyon verileri henliz talep edilmemekle birlikte, tedarikgilerin
karbon yoénetimi olgunlugu izlenmekte ve gelecekteki raporlama gerekliliklerine hazirlanmalari
tesvik edilmektedir.

ISO 14064

Kurumsal Karbon
Ayak izi

SKDM

Avrupa Birligi
Sinirda Karbon
Dlzenleme
Mekanizmasi

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI
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Sirket, tedarik zincirindeki mevcut ve potansiyel cevresel etkileri dlizenli olarak degerlendirmektedir.
Hammadde tedariginden ve lojistik slireclerinden olusan sera gazi emisyonlari mevcut baslica etkiler
arasinda yer alirken, kimyasallarin tasinmasi ve depolanmasi sirasinda olusabilecek sizinti riskleri
potansiyel cevresel etkiler olarak izlenmektedir. Bu risklerin yénetiminde Glvenlik Bilgi Formlari
(SDS), yasal izin belgeleri, glivenli depolama uygulamalari ve acil durum prosedurleri kullanilmak-
tadir. Raporlama déneminde ¢evresel mevzuata aykirilik nedeniyle is iliskisi sonlandirilan tedarikgi
bulunmamaktadir. Buna karsin olasi ¢evresel ihlallerin tespiti halinde duzeltici faaliyet stregleri
uygulanmakta, gerekli durumlarda is iliskisinin sonlandirilmasi dahil yaptirimlar devreye alinmaktadir.

2025 yili galismalari kapsaminda tedarikgi degerlendirme sisteminin gcevresel ve sosyal kriterleri daha
kapsamli sekilde icerecek bicimde gelistirilmesine yonelik calismalar surdurilmekte, tedarikgilerin
surdurulebilirlik performanslarinin izlenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

ece PR
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Yerel Tedarik

Yerel ekonominin desteklenmesi, stirdurulebilir tedarik zinciri yaklasiminin énemli bir unsuru olarak
degerlendirilmektedir. Yerel tedarik politikasi kapsaminda lojistik kaynakli karbon emisyonlarinin
azaltilmasi ve boélgesel ekonomik kalkinmanin desteklenmesi hedeflenmekte; 2024 yilinda satin
alma taleplerinin %83,1'i yerel tedarikcilerden karsilanirken bu oran 2025 yilinda %79,8 seviyesinde
gerceklesmistir.

2024

%*83,1

Yerel
Tedarikcilerden
Karsilandi

Uriin Giivenligi ve Kalitesi

Gazi Metal, Grun guvenligi ve kalitesini operasyonel mikemmelligin ve surdurulebilir buylimenin
temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Sirket tarafindan Uretilen soguk haddelenmis
yassi celik Grunleri, dogrudan son kullaniciya degil; beyaz esya, otomotiv yan sanayi, boru-profil,
yapi malzemeleri ve diger sanayi sektdrlerinde faaliyet gosteren musterilerin Gretim surecglerinde
hammadde olarak kullanilmaktadir. Uriinlerin teknik ézelliklerinin strekliligi, glivenli kullanimi ve
ilgili standartlara uygunlugu, kalite yonetim anlayisinin temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

Urain givenligi ve kalite yénetimi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan poli-
tika, hedefler ve surecler dogrultusunda yuratulmektedir. Sirket, Grlin ve hizmetlerin ilgili teknik
sartnamelere, ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasal gerekliliklere uygunlugunu guvence altina
almayi taahhut etmekte; kalite performansi 6lgulebilir hedeflerle izlenmekte, surecler risk ve firsat
odakli yaklasimla strekli gelistirilerek operasyonel mikemmellik desteklenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Uretim faaliyetleri; asitleme, soguk haddeleme, tavlama, temperleme, dilme ve boy kesme proses-
lerinden olusan entegre bir yapi icerisinde gerceklestirilmektedir. Endustri 4.0 prensipleri dogrultu-
sunda tasarlanan Karasu Soguk Haddehane Tesisi'nde kullanilan tam otomasyonlu Uretim altyapisi,
gelismis proses kontrol sistemleri ve modern kalite kontrol uygulamalari sayesinde Urtnlerin boyutsal
dogrulugu, yuzey kalitesi ve mekanik 6zellikleri Gretimin her asamasinda duzenli olarak izlenmekte
ve dogrulanmaktadir. Hayata gegirilen uygulamalarla, musterilerin proses gereksinimlerine uygun,
yuksek hassasiyetli ve gtivenilir Grtinler sunulmaktadir.

Uriin glivenligi kapsaminda, kullanilan hammaddeler ve Uretim suregleri ilgili teknik standartlar
cercevesinde kontrol edilmekte; trtinlerin TS EN 10111 ve TS EN 10130 standartlari basta olmak
Uzere musteri teknik sartnamelerine uygunlugu dogrulanmaktadir. Kimyasal iceriklerin yénetimi
kapsaminda REACH mevzuatina uyum saglanmakta, gerekli uygunluk deklarasyonlari hazirlanarak
musterilerle paylasilmaktadir. Bu uygulamalar, Urlnlerin insan sagligi ve ¢evre agisindan guvenli
sekilde kullanilmasina katki saglamaktadir.

Kalite kalturtnin kurumsal yapinin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsenmesi amaciyla ¢alisanla-
rin mesleki bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri yurattilmekte, streg
performanslar diizenli olarak degerlendirilerek surekli iyilestirme galismalar desteklenmektedir.
Tedarikgiler ve is ortaklariyla kurulan is birliklerinde de kalite standartlarina uyum, mevzuata uy-
gunluk ve Urun guvenligi dncelikli degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir. Béylece Urilin
guvenligi ve kalite performansi yalnizca sirket operasyonlarinda degil, deger zincirinin tamaminda
surdurulebilir sekilde yonetilmektedir. Raporlama doneminde Urlin ve hizmetlerin saglik ve glivenlik
etkilerine iliskin yururlikteki mevzuat veya goénullt standartlara aykiriik nedeniyle herhangi bir
uygunsuzluk vakasi yasanmamistir.

ece  [IEERE
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Misteri Memnuniyeti ve Gliveni

Gazi Metal'in musteri memnuniyeti yaklasimi; kaliteli ve gtvenilir Grlin sunmak, musteri beklentilerini
zamaninda karsilamak, yururlikteki yasal dizenlemeler ile teknik standartlara tam uyum saglamak
ve musteri geri bildirimlerini stirekli iyilestirmenin temel girdisi olarak degerlendirme lizerine kuru-
ludur. Urlinlerin ilgili standartlara uygunlugu, musteri proseslerinde glivenli sekilde kullanilabilmesi
ve musteri bilgilerinin gizliliginin korunmasi temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

Sirket;

200 Mdusteri ihtiyag ve beklentilerini diizenli olarak izlemeyi,

Uriin kalitesi ve glivenligini ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
strdurmeyi,

REACH basta olmak tzere yururlukteki mevzuat hikimlerine uygunlugu
<@ | saglamayi,

@ Mdusteri sikayetlerini hizli ve tarafsiz sekilde degerlendirerek gerekli duzeltici
faaliyetleri uygulamayi,

Surekli iyilestirme anlayisiyla musteri deneyimini gelistirmeyi taahhit

nfﬂﬁ etmektedir.

Musteri memnuniyetinin artirilmasi amaciyla yillk musteri memnuniyet anketleri gergeklestirilmekte
ve belirlenen performans hedefleri duizenli olarak takip edilmektedir. Hazirlanan musteri memnuniyeti
anketleri sirketin kurumsal internet sitesi lizerinden erisime agik tutulmakta, ayrica her yil dizenli
olarak musterilere e-posta araciligiyla iletilmektedir. Yil boyunca web sitesi Uzerinden iletilen geri
bildirimler de ayni sistem kapsaminda kayit altina alinarak degerlendirme siirecine dahil edilmektedir.
Toplanan anket sonuglari analiz edilerek, Musteri Anketleri Analiz Formu araciligiyla raporlanmakta-
dir. Analizlerde musteri memnuniyet diizeyi, Grln kalitesi, teslimat performansi, teknik destek, satis
sonrasl hizmetler, iletisim etkinligi ve genel musteri deneyimi gibi temel performans gostergeleri
degerlendirilmektedir. Anket sonuglari analiz edilerek iyilestirmeye agik alanlar belirlenmekte, musteri
sikayetlerinin azaltilmasi ve hizmet kalitesinin gelistirilmesine yonelik yillik hedefler olusturulmak-
tadir. Elde edilen sonuglar Yonetimin Gézden Gegirme toplantilarinda degerlendirilerek gerekli
aksiyonlar planlanmaktadir.

Miisteri memnuniyeti ve giivenine iliskin siirecler; Satis ve Pazarlama, Kalite Kontrol, Uretim, Yénetim

Sistemleri ve ilgili teknik birimlerin koordinasyonuyla yuritilmektedir. MUsteriler tarafindan e-posta
veya telefon araciligiyla iletilen sikayetler, dncelikle Satis ve Pazarlama Birimi tarafindan kayit altina
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alinmakta ve niteligine goére Proses ve Kalite Kontrol Birimi ile paylasilmaktadir. Musteri sikayetleri
teknik incelemeye tabi tutularak kék neden analizi yapilmaktadir. Yapilan teknik degerlendirme
sonucunda sikayet gerekceleriyle birlikte reddedilmekte veya sikayet kabul edilmektedir. Kabul
edilen sikayetlerde Urln, belirlenmis kalite siniflandirma kriterlerine gére degerlendirilmekte ve
musterinin kullanim durumuna bagli olarak Grliintin iadesi, degistirilmesi veya uygun gorulen diger
cozuim yéntemleri uygulanmaktadir.

Gazi Metal kaynakli uygunsuzluklarin tespit edilmesi halinde duzeltici faaliyet slreci baslatilmakta
ve sonuglar dijital portalda kayit altina alinmaktadir. Tum musteri sikayetleri elektronik ortamda
merkezi olarak raporlanmakta ve ilgili yoneticilere otomatik bildirim génderilmektedir. Elde edilen
veriler periyodik olarak analiz edilerek kalite performansi, musteri beklentileri ve strekli iyilestirme
calismalari kapsaminda degerlendirilmekte; Urlin kalitesinin gelistirilmesi, misteri memnuniyetinin
artirilmasi ve sureg performansinin strekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

>

-
-
- -
-
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Cevre Yonetimi

Gazi Metal, faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel etkilerin etkin bir sekilde ydnetilmesini temel Gazi Metal, 2025 yili icerisinde gevre yénetimi performansini gelistirmek ve strdirdlebilirligini gliglen-
kurumsal sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir. Cevre yénetimi yaklagimi; kirliligin dirmek amaciyla gevresel uygulama ve iyilestirme calismalarina yénelik gesitli harcama ve yatirmlar
kaynaginda énlenmesi, yasal ve diger uygunluk yuktumluliklerinin eksiksiz yerine getirilmesi, gercgeklestirmistir.
dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi ve gevresel performansin surekli iyilestirilmesi ilkeleri
Cevre Yonetim Sistemi, sirketin tiim operasyonel siireglerine entegre edilerek faaliyetlerden Cevre yonetimine yénelik 6lcim ve analiz maliyetleri TL 1.013.604
kaynaklanan cevresel etkilerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglamaktadir. Atik olusumu-
nun kaynaginda azaltilmasi, geri kazanim oranlarinin artirilmasi ve dogal kaynaklarin verimli Cevre ydnetimine yonelik toplam atik maliyetleri TL 1.780.910
kullanilmasina ydnelik uygulamalar yuratilmekte; bu konularla beraber yasal uygunluk, gevre
egitimleri ve cevre yénetim standartlarina iliskin yiluk hedefler belirlenmektedir. Hedeflere Cevre yoénetimine yénelik kimyasal giderleri TL 1.208.500
yonelik performans gostergeleri dlizenli olarak izlenmekte, yil icinde gerceklestirilen periyodik
degerlendirmeler ile yil sonu degerlendirmelerinden elde edilen sonuglar analiz edilerek siirekli Cevre yénetimine yonelik belgelendirme ve izin giderleri TL 151.253
iyilestirme galismalar planlanmaktadir.

Cevre ydnetimine yénelik danismanlik giderleri TL 573.500
Gazi Metal, iklim degisikligi ve sera gazi emisyonlari basta olmak Uzere faaliyetlerinden kay-
naklanan gevresel riskleri duzenli olarak degerlendirmekte; cevresel acil durumlara karsi ha- Aritma camuru azaltimi icin proses iyilestirme calismalari TL 360.000

zirlikli olmak ve olasi etkileri en aza indirmek amaciyla gerekli 6nleyici ve mtidahale tedbirlerini
uygulamaktadir.

Gazi Metal, gevre ydnetimini yalnizca sirket ici uygulamalarla sinirli tutmayarak calisanlar,
tedarikgileri ve diger paydaslarinda gevre bilincinin gelistirilmesini destekleyen faaliyetler yu-
ritmektedir. 2025 yili igerisinde 293 calisana 35 farkli oturumda cevre, atik yénetimi ve iklim
degisikligi konularinda egitim verilmis; isbasi yapan 21 yeni ¢alisana ise oryantasyon programi
kapsaminda gevre egitimi saglanmistir. Cevresel acil durumlara hazirlik seviyesini artirmak ama-
clyla Temper Hatt'nda kimyasal doktintl senaryosuna yénelik gevre tatbikati gerceklestirilmistir.

Egitim Alan Calisan Sayisi 293
Toplam Cevre Egitim Suresi (kisi*saat) 310,58
Calisan Basina Ortalama Egitim Suresi (saat) 1,06

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Enerji Yonetimi

Gazi Metal'de celik sektériinlin enerji yogun uretim yapisi nede-
niyle enerji ydnetimi 6ncelikli surdurulebilirlik konularindan biridir.
Enerjinin verimli kullanilmasini ve enerji performansinin strekli iyi-
lestirilmesini kurumsal sorumluluklarinin temel unsurlarindan biri
olarak kabul etmektedir. Sirketin enerji yonetimi yaklasimi; enerji
tlketiminin azaltilmasi, enerji verimliliginin artirilmasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullaniminin yayginlastirilmasi ve enerji kaynakl
sera gazi emisyonlarinin sinirlandirilmasi esaslarina dayanmaktadir.

ISO 50001 Enerji Ydnetim Sistemi sertifikasina sahip olan Gazi Metal,
enerjiyle ilgili faaliyetlerini Enerji Politikasiyla destekleyerek yUr(t-
mektedir. Sirketin Enerji Politikasi; ylrarlukteki mevzuata ve diger
uygunluk yuktmlaluklerine uyulmasini, enerji amag ve hedeflerinin
belirlenmesini, enerji performansinin duzenli olarak izlenmesini ve
surekliiyilestirilmesini esas almaktadir. Politika, hedeflere ulasilmasi
icin gerekli bilgi ve kaynaklarin saglanmasini, enerji verimli Urtin,
ekipman, sistem ve hizmetlerin tedarik edilmesini, yeni yatirim ve
surecglerin tasariminda enerji performansi kriterlerinin dikkate alin-
masini ve ¢alisanlarin enerji verimliligi konusundaki farkindaliklarinin
egitimlerle gelistirilmesini taahhUt etmektedir.

Enerji tuketimi, Uretim hatlarinda kurulu otomasyon ve SCADA
sistemleri araciligiyla anlik olarak izlenmekte ve kayit altina alin-
maktadir. Toplanan veriler glinlik, aylik ve yillk dénemlerde analiz
edilerek raporlanmakta; tuketim egilimleri takip edilmekte, hedefler-
den sapmalar incelenmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir.
Enerji performans gostergeleri ve enerji referans degerleri tizerin-
den yapilan degerlendirmeler, ISO 50001 Enerji Yénetim Sisteminin
planlama, uygulama, kontrol ve slrekli iyilestirme suireglerine girdi
saglamaktadir.

Enerji tiketim verileri, kabul géren hesaplama metodolojileri kul-
lanilarak gerceklestirilen sera gazi emisyonu hesaplamalarinda da
kullanilmaktadir. Enerji performansi ile enerji kaynakli emisyonlarin
birlikte izlenmesi; azaltim potansiyelinin belirlenmesini, yatirmla-
rin 6nceliklendirilmesini ve uygulamalarin cevresel kazanimlarinin
olculmesini desteklemektedir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Gazi Metal, enerji kaynakli sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi amaciyla
enerji verimliligi projelerine ve
yenilenebilir enerji yatirnmlarina
oncelik vermektedir. Sirket, 2023 ve
2024 yillarinda gergeklestirdigi ¢ati
gunes enerjisi santrali yatirnmlariyla

toplam 5,8 MW kurulu glice ulagsmustir.

Son ¢ yil icerisinde;

= 3.491.175
ABD Dolari
Toplam yatirm

% 15.887.771

Toplam enerji
tasarrufu

%17

Sirketin yillik elektrik tUketimi
yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmaktadir.

®

2025 yilinda gergeklestirilen enerji verimliligi projelerinin en
onemli uygulamalarindan biri, tesis genelindeki aydinlatma
sistemlerinin LED teknolojisine donusturtlmesi olmustur.

S016.376 ® 231.828

ABD Dolari
Yatirnm yapilmis ve Yillk enerji tasarrufu
yillik tasarruf saglanmistir

saglanmistir

Elde edilen enerji tasarrufu sayesinde hem
enerji tuketimi ve isletme maliyetlerinin
azaltilmasina hem de sera gazi emisyonlarinin
dusurulmesine katki saglanmistir.

EKLER

Kisa, orta ve uzun vadeli enerji hedefleri cercevesinde, 2026-2027 déneminde
1,5 MW kapasiteli ilave bir gunes enerjisi santrali yatirrminin gergeklestirilme-
si planlanmaktadir. Planlanan yatirimla yenilenebilir kaynaklardan karsilanan
elektrik miktarinin artirilmasi, sebekeden temin edilen elektrigin azaltilmasi ve
enerji kaynakli sera gazi emisyonlarinin distrilmesi hedeflenmektedir. Uretim
sureclerindeki enerji verimliligi firsatlarinin degerlendirilmesi ve yenilenebilir
enerji kapasitesinin artirilmasi sirketin dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Gazi Metal, Enerji Politikasi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi cergevesinde
enerji performansini duzenli olarak izlemeyi, belirlenen hedeflerin gerceklesme
duzeyini degerlendirmeyi ve sistemin etkinligini strekli gelistirmeyi taahhut
etmektedir.
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Emisyon Yonetimi
Gazi Metal, faaliyetlerinden kaynaklanan hava emisyonlarini etkin bir sekilde yéneterek hava kali- Toplam Karbon Ayak |Z| Kayna klari

tesinin korunmasini, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasini ve ilgili yasal gerekliliklere tam uyumu
saglamayi temel bir sorumluluk olarak kabul etmektedir. Baca gazi emisyonlari ile sera gazi emis-
yonlari dlizenli olarak izlenmekte, karbon ayak izi hesaplamalari yapilarak performans géstergeleri
araciligiyla degerlendirilmektedir.

Faaliyetler kapsaminda olusan baca gazi emisyonlarinin Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroll %3

Yonetmeligi (SKHKKY) kapsaminda belirlenen sinir degerlerin altinda tutulmasi temel gevresel per- ] o 9 7
formans hedefleri arasinda yer almaktadir. Gerceklestirilen tim baca gazi emisyon ol¢iimlerinde Gazi Metal /°

sonuglar ilgili mevzuatta belirlenen sinir degerlerin altinda gergeklesmis ve yasal uygunluk saglanmis, tesislerinden kaynakll Tedarik zinciri
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan onaylanmistir. emisyon[ar kaynakl| emisyonlar

(Kapsam 1-2) (Kapsam3)

iklim degisikligiyle micadele kapsaminda Gazi Metal, sera gazi emisyonlarinin izlenmesi amaciyla
2023 yili itibanyla veri toplama altyapisini olusturarak, ilk sera gazi envanteri hazirlanmistir. Kuru-
lusun dogrudan (Kapsam 1) ve enerji kaynakli dolayli (Kapsam 2) faaliyetlerinden kaynaklanan sera
gazi emisyonlari diizenli olarak hesaplanmakta, hesaplamalar TS EN ISO 14064-1:2019 Standardi
ve GHG Protokolu esas alinarak gergeklestirilmektedir. Elde edilen sonuglar yilik Kurumsal Karbon
Ayak izi Raporu ile beyan edilmekte ve emisyon performansinin izlenmesinde temel veri kaynagi
olarak kullanilmaktadir.

Celik sektérinde faaliyet géstermesi nedeniyle, Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda uygulamaya
alinan SKDM igerisindeki sektdrler arasinda yer almaktadir. Sirket, Avrupa Birligi'ne gerceklestirilen

ihracata yénelik SKDM yukumlillklerini yerine getirmek amaciyla trtin bazinda gémull sera gazi Gazi Metal, tesis i¢i emisyonlarin etkin yénetimine yoénelik calismalarini strdurtrken, deger zinciri
emisyonlarini dizenli olarak hesaplamakta ve raporlamaktadir. SKDM kapsaminda yUritulen hesap- genelinde karbon emisyonlarinin azaltilmasina katki saglayacak uygulamalari yayginlastirmayi,
lamalarla karbon performansinin izlenmesi, dustk karbonlu Uretim stratejilerinin gelistirilmesi ve tedarikcileriyle is birligini gliclendirmeyi ve Avrupa Yesil Mutabakati ile SKDM basta olmak Uzere
tedarik zinciri kaynakli emisyonlarin etkin sekilde yénetilmesi acisindan da énemli bir karar destek gelisen uluslararasi iklim dizenlemelerine uyumunu surekli gelistirmeyi hedeflemektedir.
mekanizmasi olusturmaktadir.
V. TS “ ‘ /s ;
g TR Al oo o T s
— [T
- ' ; X ¢ e L ‘ U
. “ ‘ Kapsam 1 Emisyonlari 13.394,24 tCO,e
L} Kapsam 2 Emisyonlari 14.598,22 tCO,e
Kapsam 3 Emisyonlari 801.581,11 tCOe
Toplam Emisyon 829.573,57tCO,e
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DEGER ZINCiRi YONETIMI

Su ve Atik Su Yonetimi

Gazi Metal, su kaynaklarinin korunmasini, verimli kullanilmasini ve strdtrtlebilir su yénetimini
temel gevresel sorumluluklarindan biri olarak kabul etmektedir. Sirketin Su Politikasi; suyla ilgili
yasal dizenlemelere ve diger uygunluk yukumluliklerine uyumu, su tiketiminin azaltilmasi-
ni, su verimliliginin artinlmasini, su kirliliginin édnlenmesini ve suyun geri kazanilarak yeniden
kullaniminin yayginlastirilmasini esas almaktadir. Calisanlarin ve diger paydaslarin su yénetimi
konusundaki farkindaliginin artirilmasi da politikanin éncelikleri arasinda yer almaktadir.

Su ydnetimi suregleri, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ile entegre sekilde yurutilmekte; su
tuketimleri kullanim alanlarina gore izlenerek tretim miktariyla iliskilendirilen performans
gostergeleri Uzerinden degerlendirilmektedir. Belirlenen yillik hedefler dogrultusunda perfor-
mans dtizenli olarak takip edilmekte ve su verimliligini artirmaya yonelik iyilestirme calismalari
planlanmaktadir.

Sirketin Uretim sureglerinde kullanilan suyun baslica kaynaklarini kuyu suyu ve yagmur suyu
olusturmaktadir. Bu kaynaklardan temin edilen su, Su Tesisi blinyesinde yer alan ultrafiltrasyon
(UF) ve ters osmoz (RO) sistemleri araciligiyla gerekli aritma stireglerinden gegirilerek proses
suyu kalitesine uygun hale getirilmekte ve uretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Uretim siireclerinde tiiketilen suyun énemli bir bélimi, acik devre sogutma sistemlerinde
bulunan sogutma kulelerindeki buharlasma kayiplarindan kaynaklanmaktadir. Proses ekip-
manlarinin sogutulmasinda kullanilan su, sogutma kulelerinde sicakligi dusurildikten sonra
yeniden sisteme verilerek, suyun sistem igerisinde konsantre edilmesi, daha uzun suire ve daha
fazla cevrimde kullanilmasi saglanmakta, bdylece ihtiyac duyulan takviye suyu miktari ve buna
bagli olarak toplam su tuketimi azaltilmaktadir.

Su tuketiminin azaltilmasi ve geri kazanim oraninin artirilmasi amaciyla gesitli yeniden kullanim
uygulamalari hayata gegirilmektedir. Ultrafiltrasyon (UF) sisteminin ters yikama sular 6n ¢oktlirme
havuzunda toplanarak yeniden sisteme kazandirilmakta, RO2 sisteminden ¢ikan atik sular ise
ham su havuzuna yonlendirilerek tekrar kullanilmaktadir. RO1 sisteminden olusan atik sularin
ayri bir tankta toplanarak fabrika genelindeki kullanma suyu hattinda degerlendirilmesine yéne-
lik proje calismalari da sturdurilmekte, geri kazanim uygulamalarinin etkinliginin izlenebilmesi
amaciyla ilgili hatlara saya¢c montaji yapilmasi planlanmaktadir.

Belediye sebeke suyu ise yalnizca calisanlarin icme, kullanma ve diger sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla kullanilmakta, Uretim proseslerine dahil edilmemektedir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Atik su ydnetiminde, proseslerden kaynaklanan atik sular cevresel ylkimluluklere uygun sekilde
Gazi Metal'in blinyesinde bulunan Atik Su Aritma Tesisi'nde aritilarak desarj edilmektedir. Atik Su  BIURRULCH T} M“
Aritma Tesisi'nin performansi diizenli dlgum, analiz ve numune alma calismalariyla izlenmekte,

anitilmis suyun desarj dncesinde mevzuatta belirlenen sinir degerlere uygunlugu dogrulanmak- | Yeralti Suyu m? 137.554,00
tadir. 2025 yiinda Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midirligi tarafindan gerceklestirilen

" GIRIS GAZI METAL HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZINCIRI YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS EKLER m

. . e . ) i Yagmur Suyu m? 11.050,00
sekiz denetimde alinan atik su numunelerinin tamami ilgili mevzuat sinir degerlerine uygun
sekilde sonuclanmistir. Sebeke Suyu m?3 17.158,00
Atik su aritma sureclerinde kullanilan kimyasallar ve proses performansi diizenli olarak takip edil- Tuketilen Su m? 85.246,15
mekte, aritma verimliligini artirmaya ve aritma gamuru olusumunu azaltmaya yénelik iyilestirme Desarj Edilen Su e 69.465,85

calismalari yuratulmektedir. Atik Su Aritma Tesisi ile Asit Rejenerasyon Tesisi'nde gergeklestirilen

proses iyilestirmeleri sonucunda aritma camuru miktari 2025 yilinda 157,68 tona dusurtlerek
son bes yilin en dustik seviyesine ulasmistir. SU AYAK iZi M“

Gazi Metal, Su Verimliligi Yonetmeligi kapsaminda Mavi Su Verimliligi Belgesi'ne yénelik belge-  Mavi Su Ayak izi m? 154.712,00
lendirme surecini yurtitmektedir. 2025 yili igerisinde belgelendirme galismalarina iliskin altyapi
hazirliklari baslatilmis; tesis genelinde su verimliligi konusunda farkindaligin artirilmasina yénelik
faaliyetler hayata gecirilmistir. Su verimliligi afisleri hazirlanmis ve calisanlara yonelik su verimliligi Endistriyel Gri Su Ayak izi m3 20.997,19
egitim programlari planlanmistir.

Evsel Gri Su Ayak izi m? 15.442,20

lﬂimilll Ill
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Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

Gazi Metal, dongusel ekonomi yaklasimini Uretim sureclerine entegre ederek kaynak verimliligini
artirmayi, atik olusumunu kaynaginda azaltmayi ve olusan atiklarin mimkuin olan en yuksek oranda
geri kazanimini saglamayi hedeflemektedir. Sirket, Sifir Atik ilkesi dogrultusunda; atik olusumunun
énlenmesi, yeniden kullanim, geri dénusum ve enerji geri kazanim uygulamalar yurutmektedir.

Atik performansi dlizenli olarak izlenmekte, her bir 6ncelikli atik tiru igin yillik azaltim hedefleri be-
lirlenmekte ve gercgeklestirilen proses iyilestirmelerinin etkinligi performans gostergeleri araciigiyla
takip edilmektedir.

Raporlama doneminde toplam 23 farkli atik tirl yonetilerek, bunlarin 18'i tehlikeli, 5'i ise tehlikesiz
atik niteligindedir. Atiklarin bertaraf yontemleri, atigin ézelliklerine uygun sekilde belirlenmektedir.

%14

geri donusum yoluyla
kazanimi degerlendirilmistir.

o )

Q\Q 2025 yilinda faaliyetler sonucunda * %86
<~ | toplam 305 ton atik olusmustur. enerji geri

Aritma gamuru, biyolojik aritma camuru, kontamine atik ve kompozit ambalaj atiklari cimento fabri-
kalarinda alternatif yakit olarak degerlendirilerek enerji geri kazanimina kazandirilmaktadir. Manyetik
separatorden ¢ikan hadde camuru ile taslama talasi ise enerji Uretim tesislerinde degerlendirilerek
elektrik enerjisi Uretiminde kullanilmaktadir.

ENERJi GERi KAZANIMI ATIK TURU ATIK MIKTARI (KG) ORAN

Aritma camuru, Biyolojik Aritma camuru, Kontamine atik,
¢ Yol ¢ 210.090 G %80

A ikincil Yakit Kullanimi ) .
Kompozit ambalaj

Hadde camuru (manyetik seperatérden cikan),
Taslama talasi

* Elektrik Enerjisine Dénlistim 52.680 & %20
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Doéngusel Ekonomi
Uygulamalari

Kontamine Atik Azaltimi

2023 yilinda dilme hattinin devre-
ye alinmasiyla birlikte kontamine
atik miktarinda artis yasanmistir.
CSM Mudurligu ve muhendisleri
tarafindan gerceklestirilen proses
degerlendirmeler sonucunda, yeni
kece malzemelerinin kullanilmasiyla
proses iyilestirilmis ve kontamine atik
olusumu 6nemli 6lgude azaltilmistir.
2025 yili igin belirlenen urin basina
85 kg/1.000 ton kontamine atik he-
definin altinda kalarak; gerceklesen
performans 64,5 kg/1.000 ton olarak
kaydedilmistir. Uygulamanin devam
etmesiyle birlikte Snumuzdeki yillar-
da kontamine atik miktarinin daha da
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Hedef
kg/1.000 ton

85

Gergeklesme
kg/1.000 ton

64,5

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

74 GiRis GAZi METAL HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

Gazi Metal, atik yonetiminde olusan atiklarin geri kazanimina odaklanirken, atigin
kaynaginda azaltilmasina yonelik proses iyilestirmeleri hedeflemektedir. Kontamine
atik, hadde camuru, taslama talasi, aritma camuru ve metal hurda sirket tarafindan
oncelikli azaltim alanlari olarak belirlenmis ve her biri icin performans hedefleri olus-

turulmustur.

Hadde Camuru Azaltimi

Hadde muhendisleri tarafindan
gerceklestirilen proses analizleri
sonucunda manyetik separatorun
calisma duzeni optimize edilmis,
ayrica atik sahasinda IBC tanklar-
da bekletilen manyetik camurun
kontrollt su tahliyesi saglanarak
bertaraf dncesinde atigin su orani
dusurulmustur. Boylece hem ber-
taraf edilen toplam atik miktarinda
azalma saglanmis hem de kaynak
verimliligi artinlmistir. 2025 yili igin
belirlenen 157 kg/1.000 ton Uriun
hedefinin dnemli 6l¢ude altinda
kalinmis ve hadde camuru miktar
115,2 kg/1.000 ton Uruln seviyesinde
gerceklesmistir.

Hedef
kg/1.000 ton

157

Gergeklesme
kg/1.000 ton

115,2

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Taslama Talasi Azaltimi

Hadde ve Temper hatlarinda gergek-
lestirilen proses iyilestirmeleri saye-
sinde merdanelerin kullanim édmru
uzatilmis, taslama sikligi azaltilarak
taslama talasi olusumu disuralmustur
Taslama talasinin toplandigi kazanda
gerceklestirilen drenaj iyilestirmeleri
ile talas icerisindeki serbest su uzak-
lastirilmis ve bertaraf edilen atigin
agirigi azaltilmistir. Bu calismalar
sonucunda 2025 yilii¢in 69 kg/1.000
ton Urun hedefi asilarak 60,7 kg/1.000
ton Urun seviyesi yakalanmistir.

Hedef
kg/1.000 ton

69

Gergeklesme
kg/1.000 ton

60,7

DEGER ZINCiRi YONETIMI

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS EKLER

Aritma Camuru Azaltimi

Atiksu Aritma Tesisi ile aritma ¢a-
murunun en yogun olustugu ARP
tesisinde gerceklestirilen proses iyi-
lestirmeleri sayesinde aritma camuru
olusumunda 6nemli él¢tide azalma
saglanmistir. Aritma ¢camuru miktari,
son yillarda istikrarli bir dusus egili-
mi gostererek 2025 yilinda 157,7 ton
ile son bes yilin en dusuk seviyesine
gerilemistir.

Gazi Metal, atiklan gevresel bir yluk
yerine doéngusel ekonomiye katki
saglayan bir kaynak olarak deger-
lendirmekte; atik olusumunu azal-
tan, geri kazanim oranlarini artiran
ve dogal kaynak kullanimini minimize
eden uygulamalarla cevresel perfor-
mansini surekli gelistirmektedir.

2025 yili
(ton)

157,7

Metal Hurda ve
Yan Uriinler

2025 yili ig¢in Uretimde olusan
toplam fire oraninin (muhtelif sac
hurda, pup coil, paket sac ve demir
oksit kaynakli) %5,17'nin altinda tu-
tulmasi hedeflenmis, yil sonunda
fire orani %5,15 olarak gercekle-
serek hedef basariyla saglanmis-
tir. Raporlama déneminde olusan
hurda ve yan Urlnlerin tamami
lisansli geri kazanim firmalarina
gonderilerek yeniden hammadde
olarak ekonomiye kazandirilmistir.

Hedef (%)

%5,17

Gergeklesme (%)

75,15




Sosyal
Performans

“Gelecege Celik
Uretiyoruz”
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Insan Kaynaklari Yaklasimi

Gazi Metal, insan haklarina saygiy insan kaynaklari yaklasiminin temel unsurlarindan biri
olarak benimsemektedir. Faaliyetlerinde ulusal mevzuata uyumu esas almakta; Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Calisma Orgiitiinin (ILO) ca-
lisma yasamindaki temel ilke ve haklarini rehber kabul etmektedir.

ise alim, ticretlendirme, egitim, performans degerlendirme ve kariyer gelisimi siireclerinde;
isin gerektirdigi yetkinliklere, liyakate, objektif degerlendirmeye ve firsat esitligine dayali bir
yaklasim esas alinmaktadir. Irk, renk, dil, milliyet, etnik koken, cinsiyet, yas, din, mezhep,
siyasi gorus, engellilik durumu, medeni durum veya mevzuatla korunan diger 6zellikler
nedeniyle ayrimcilik kabul edilmemektedir.

Gazi Metal; glvenli, saglikli ve insan onuruna yakisir bir calisma ortami saglamayi, cocuk
isciligine ve zorla calistirmaya karsi durmayi temel sorumluluklari arasinda gérmektedir.
Calisma sureleri, fazla calisma, dinlenme ve Ucretlendirme uygulamalarinda yurtrlukteki
mevzuata uyum temel alinmaktadir.

Calisanlarin gorus ve dnerilerini ifade edebildigi, karsilikli glvene dayali bir iletisim ortaminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. insan haklarina saygi yaklasiminin, sirketin faaliyetleri ve is
iliskileri kapsaminda tedarikgi ve is ortaklariyla iliskilerine de yansitilmasi amaglanmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025

insan Kaynaklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Gazi Metal'in insan kaynagi yapisi, soguk hadde uretiminin gerektirdigi teknik uzmanlik, saha de-
neyimi ve kurumsal yetkinlikler dogrultusunda sekillenmektedir. Mavi ve beyaz yaka calisanlarin
katkisiyla; Uretim surekliligini, guvenligi, kaliteyi ve kurumsal gelisimi destekleyen bir calisma yapisi
hedeflenmektedir.

insan kaynaklari planlamasinda operasyonel intiyaclar, vardiya diizeni ve uzun vadeli yetkinlik gerek-
sinimleri birlikte ele alinmaktadir. Yeni ¢alisanlarin ise uyumu, mevcut ¢alisanlarin mesleki gelisimi ve
teknik bilgi birikiminin aktarilmasi éncelikli gelisim alanlaridir. Egitim ve gelisim yaklasiminda, saha
calisanlarinin calisma kosullari ve egitime erisim imkanlarinin dikkate alinmasi esas alinmaktadir.

Cesitlilik ve kapsayicilik yaklasimi; farkli yas, deneyim ve egitim gegmislerine sahip galisanlarin adil
firsatlarla is yasamina katiimini desteklemeyi amacglamaktadir. Kadinlarin, 6zellikle Gretim ve teknik
gorevlerde temsilinin gelistirilmesi bir gelisim alani olarak ele alinmaktadir. Bu alandaki yaklasimin;
isin gereklilikleri, glivenli calisma kosullari ve esit erisim ilkeleri birlikte gozetilerek gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Engelli gcalisanlarin istihdama katiiminda, gorevlerin gereklilikleriyle birlikte erisilebilirlik, calisma
ortami ve ise uyum ihtiyaclarinin dikkate alinmasi esas alinmaktadir. Cesitlilik ve firsat esitligi yakla-
siminin, dogrulanabilir calisan verileri ve somut gelisim adimlariyla desteklenmesi amacglanmaktadir.

DEGER ZINCiRi YONETIMi ~ CEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS  EKLER
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Calisan Haklari ve Gelisimi

Gazi Metal, sturduruilebilir basarinin temelinde calisanlarinin haklarina saygi gosteren, gu- .. .
venli, adil ve kapsayici bir calisma ortami bulunduguna inanmaktadir. is Yerinde Hak ve EGITIM

Mesleki Gelisim Saat 19,29 19,54 38,24

Sorumluluklar Prosediru ile galisanlarin temel hak ve ézgurltiklerinin korunmasi, galisma
yasamina iliskin yasal yukumlilliklere uyumun saglanmasi ve etik calisma kultlrintn tim
organizasyonda yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Sirket, tum istihdam surreclerini yururlikteki is hukuku mevzuati ile uluslararasi calisma ilkeleri 7 ‘ &
dogrultusunda yuriutmektedir. Calisanlarin 6zgur iradeleriyle istihdam edilmesi esas alinmak- T— 141
ta; zorla veya zorunlu galistirmanin higbir bigcimine izin verilmemektedir. Calisanlar, calisma
kosullari hakkinda ise baslamadan énce bilgilendirilmekte ve yasal haklari ¢cercevesinde is
iliskisini sonlandirma 6zgurligune sahiptir. Olasi hak ihlali ve uygunsuzluk bildirimlerinin,
yetkili birimlerce gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri gozetilerek degerlendirilmesi esas alinmaktadir.

Sirket, calisanlarinin fiziksel ve psikolojik butlnligunu koruyan saygili bir galisma ortami
olusturmayi hedeflemektedir. Psikolojik baski, yildirma (mobbing), kéti muamele, taciz ve
siddetin hicbir bicimine tolerans gosterilmemekte; tim calisanlarin birbirlerine karsi saygi,
etik davranis ve profesyonellik ilkeleri cergevesinde hareket etmesi beklenmektedir.

Esitlik ve firsat esitligi ilkesi, Gazi Metal'in insan kaynaklari uygulamalarinin temelini olus-
turmaktadir. ise alim, gérev dagiimi, ticretlendirme, performans degerlendirme, kariyer
gelisimi ve is iliskisinin sona erdirilmesi dahil tim siurecglerde galisanlara esit davranilmakta;
cinsiyet, yas, irk, dil, din, etnik kdken, engellilik durumu, siyasi gorus, medeni durum veya
benzeri nedenlerle ayrimciliga kesinlikle izin verilmemektedir. Tum uygulamalar objektif
kriterler ve liyakat esasina gore yuritlilmektedir.

Calisanlarin ticret ve yan haklari; mevzuat, is sdzlesmeleri ve sirket uygulamalari gercevesinde,
belirlenen surelerde ve hak edislere uygun olarak saglanmasi esas alinmaktadir. Calisma sti-
releri, fazla mesai uygulamalari, dinlenme sureleri, hafta tatilleri ve resmi tatiller yararlukteki
mevzuata uygun sekilde planlanmakta; fazla calisma uygulamalari yasal sinirlar igerisinde ve
ilgili Gcretlendirme esaslarina gore gergeklestirilmektedir. Ayrica yillik Ucretli izin ve diger
yasal izin haklari, ilgili mevzuat ve hak kazanma kosullari gergevesinde uygulanmaktadir.

Sirket, calisanlarinin mesleki bilgi ve yetkinliklerini gelistirmelerini desteklemek amaciyla
egitim ve gelisim ihtiyaglarinin, gorevlerin gerektirdigi bilgi ve yetkinlikler dogrultusunda
belirlenmesi ve planlanmasi esas alinmaktadir. Strekli 6grenme kultlrini tesvik ederek
calisanlarin bireysel ve profesyonel gelisimlerine katki saglamaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi

Gazi Metal, calisan refahini strdurulebilir insan kaynaklari yaklasiminin temel unsurlarindan biri
olarak gérmektedir. Calisanlarin yasal haklarina saygiyi esas alan sirket, yan haklar ve sosyal destek
uygulamalariyla ¢calisan memnuniyetini, kurumsal bagliigi ve ¢calisma yasaminin kalitesini destek-
lemeyi amacglamaktadir.

Servis ve yemek hizmetlerinin yani sira, sirket uygulamalarinda belirlenen kapsam ve kosullar dog-
rultusunda ek izin imkanlari ile sosyal ve ekonomik destekler sunulmaktadir. Anlasmali kurumlar
araciligiyla saglik, egitim, spor, sigorta ve konaklama gibi alanlarda indirim imkanlari saglanmaktadir.
Belirlenen uygunluk kosullarini karsilayan ¢alisan ¢ocuklarina sunulan Universite bursu destegiyle
egitime katkida bulunulmaktadir.

Calisanlarin 6zel gunlerine yonelik uygulamalar ve sosyal etkinliklerle kurum ici iletisimin, dayanig-
manin ve aidiyet duygusunun desteklenmesi hedeflenmektedir. Dogum gibi aile yasamindaki 6nemli
gelismelerde ve vefat veya kaza gibi guiclik yasanan durumlarda, ilgili mevzuat ve sirket uygulamalari
cercgevesinde izin, ulasim ve maddi destek imkanlari sunulmaktadir.

Calisanlarin gorus ve onerileri, insan kaynaklari uygulamalarinin gelistirilmesinde énemli bir girdi
olarak degerlendirilmektedir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda, calisan ihtiyaclarini gézeten ve
karsilikli gtiveni destekleyen bir calisma ortaminin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Fikir Atolyesi

Gazi Metal, calisanlarinin bilgi, deneyim ve saha gdzlemlerini sturdurulebilir gelisimin dnemli bir
kaynadi olarak gérmektedir. Bu anlayisla yurutuilen Fikir Atélyesi, calisanlarin iyilestirme énerilerini
paylasmalarini ve sureglerin gelistirilmesine katkida bulunmalarini saglayan bir &neri yonetim siste-
midir. Sistem araciigiyla ¢alisan katiiminin desteklenmesi, yenilikci dustincenin tesvik edilmesi ve
surekli iyilestirme kultirinun giglendirilmesi amaglanmaktadir.

Calisanlar tarafindan sunulan dneriler; teknik uygunluk, uygulanabilirlik ve beklenen fayda acisindan
degerlendirilmekte, uygulamaya alinmasina karar verilen dneriler ilgili birimlerin katkisiyla hayata
gegirilmektedir. Calisanlarin iyilestirme sureclerine katkilari, belirlenen degerlendirme ve édullen-
dirme esaslari cergcevesinde takdir edilmektedir.

Degerlendirme surecinde operasyonel verimliligin yani sira calisan sagligi, glvenligi ve refahina yé-
nelik katkilar da dikkate alinmaktadir. Ergonomik kosullarin iyilestirilmesi, fiziksel zorlanmalarin ve is
guvenligi risklerinin azaltilmasi, ¢alisan gelisiminin desteklenmesi ve ¢calisma ortaminin iyilestirilmesi
bu kapsamda ele alinan baslica konulardir.
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Fikir Atolyesi, cevresel surdurulebilirlige yonelik dnerilerin gelistirilmesini de tesvik etmektedir.
Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, hurda ve atik olusumunun azaltilmasi ve Uretim
sureglerinin iyilestirilmesi yonundeki fikirler, beklenen cevresel ve operasyonel katkilari agisindan
degerlendirilmektedir.

Uygulama sonuclari dogrulanan iyilestirmeler, benzer stire¢ ve ekipmanlarda kullanilabilirlikleri
degerlendirilerek uygun bulunan alanlarda yayginlastirilmaktadir. Boylece ¢alisanlarin deneyimle-
rinden dogan ¢dézUmlerin kurumsal bilgi birikimine aktarilmasi ve surdurulebilir deger yaratimina
katki saglamasi hedeflenmektedir.

"Gazi Metal'de Her Fikir Degerlidir”
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is Saglig1 ve Giivenligi

Gazi Metal, galisanlarinin sagligini ve giivenligini strdurlebilir is anlayisinin ay-
rilmaz bir parcasi olarak gérmekte; guvenli calisma kulttrtint tim faaliyetlerine
entegre etmektedir. Sirket, is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemeyi, gtivenli
Gcalisma ortami olusturmayi ve is sagligi ve glivenligi performansini strekli ge-
listirmeyi temel dncelikleri arasinda degerlendirmektedir. is sagligi ve glivenligi
faaliyetleri, 6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve
ISO 45001 is Sagluig ve Glivenligi Yonetim Sistemi gereklilikleri dogrultusunda
yuratilmektedir.

Gazi Metal'de is sagligi ve guvenligi yonetim sistemi, risk temelli ve 6nleyici bir
yaklasimla uygulanmaktadir. Risk degerlendirme galismalari yasal periyotlarda
duzenli olarak gergeklestirilmekte; streclerde galisan katiimini artirmak amaciyla
anketler dlizenlenmekte ve calisan temsilcilerinin gérusleri dikkate alinmaktadir.
Belirlenen risklerin ydnetiminde kontrol hiyerarsisi yaklagimi benimsenmekte;
oncelikle risklerin kaynaginda ortadan kaldirilmasi, mamkudn olmadigr durum-
larda ikame edilmesi, mihendislik kontrolleri ile azaltilmasi, organizasyonel
onlemlerle yénetilmesi ve son asamada kisisel koruyucu donanim kullanilmasi
esas alinmaktadir.

Risk degerlendirmeleri sonucunda yliksek seviyede belirlenen riskler icin GM
Portal sistemi Gzerinden hizmet talepleri ve dlzeltici-iyilestirici faaliyetler olus-
turulmakta; gercgeklestirilen aksiyonlar dijital ortamda takip edilerek etkinlikleri
duzenli olarak izlenmektedir.

Galisanlar, risk bildirimlerini calisan temsilcileri araciigiyla iSG Kurulu'na ile-
tebildigi gibi, GM IK Mobil uygulamasi lizerinden yer alan ramak kala, tehlike
bildirimi, anket ve geri bildirim modulleri araciigiyla da dogrudan bildirimde
bulunabilmektedir. Bildirimler degerlendirilerek, gerekli aksiyonlar planlanmakta
ve sonuglar takip edilmektedir.

is sagligi ve giivenligi ydnetim sisteminin gelistirilmesi siirecinde calisanlar aktif
rol Ustlenmektedir. Risk analizleri, prosedurler ve talimatlar sirketin ortak dijital
platformlarinda calisanlarin erisimine acik tutulurken, diizenli anketler ve calisan
temsilcileri araciligiyla elde edilen geri bildirimler iSG Kurulu tarafindan deger-
lendirilerek iyilestirme ¢alismalarina yon vermektedir.
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Is Saguigi ve Giivenligi Kurulu

Gazi Metal, is sagligi ve guvenligi kiltlrandn tum organizasyona yayginlastirilmasi, calisma
ortamindaki risklerin etkin sekilde yonetilmesi ve calisanlarin karar alma stireglerine ka-
tiiminin saglanmasi amaciyla is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Kurulu araciligiyla faaliyetlerini
yuratmektedir. ISG Kurulu, 6331 sayili is Sagugr ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukimleri dogrultusunda olusturulmakta, is sagligi ve guvenligi performansinin strekli
iyilestirilmesine yénelik ¢calismalarin koordinasyonunda énemli bir rol Ustlenmektedir.

iSG Kurulu, her ay diizenli olarak toplanmakta; ihtiyac duyulmasi halinde élimld, uzuv
kayipli veya agir is kazalari ile acil mudahale gerektiren durumlarda olaganustul top-
lantilar da gergeklestirilmektedir. Toplantilarda énceki kararlarin gergeklesme durumu
degerlendirilmekte, yeni riskler analiz edilmekte ve alinacak 6nleyici faaliyetler karara
baglanmaktadir. Alinan kararlar tutanak altina alinarak ilgili birimlere iletilmekte, uygulama
suiregleri diizenli olarak takip edilmekte ve belirlenen termin slreleri icerisinde tamam-
lanmasi saglanmaktadir. Uc ay icerisinde tamamlanamayan aksiyonlar ise tist ydnetime
raporlanarak slrecin etkin sekilde izlenmesi glivence altina alinmaktadir.

Kurulun temel sorumluluklari arasinda isyerindeki tehlike ve risklerin degerlendirilmesi,
is kazalari ve ramak kala olaylarinin incelenmesi, meslek hastaliklarinin dnlenmesine
yonelik ¢calismalarin yuratilmesi, is sagligi ve glvenligi egitimlerinin planlanmasi ve
etkinliginin izlenmesi, bakim ve onarim faaliyetlerinde gerekli guvenlik 6nlemlerinin
belirlenmesi, yangin, dogal afet ve diger acil durumlara iliskin hazirliklarin degerlendiril-
mesi ile is sagligi ve glivenligi performansina iliskin yillik rapor ve iyilestirme planlarinin
hazirlanmasi yer almaktadir.

Is Saguigi ve Giivenliginde Risk Yonetimi

Risk yonetimi sureci; sirketin tim faaliyetlerini, Grtinlerini ve hizmetlerini kapsamakta; Ust
yénetim, iSG ve Cevre Kurulu, is givenligi uzmanlari, ydnetim sistemleri birimi, bolim
sorumlulari ve ¢alisanlarin katiimiyla yaratilmektedir. Calisanlar, yarattikleri faaliyetlere
iliskin tehlikelerin belirlenmesine katki saglamak ve alinan dnlemlere uymakla sorumludur.

Risk degerlendirme calismalari; isyerinin tasinmasi veya fiziki yapisinda degisiklik yapil-
masi, Uretim ydntemlerinin degistirilmesi, is kazasi, meslek hastaligi ya da ramak kala olay
yasanmasli, mevzuat dedisiklikleri, calisma ortami dlgumleri ve saglik gdézetimi sonuglari
dogrultusunda ihtiyac ortaya cikmasi gibi durumlarda yenilenmektedir. isyeri disindan
kaynaklanabilecek yeni tehlikeler, acil durumlar ve musteri siparislerinden kaynaklanabile -
cek yeni Uretim, stoklama veya sevkiyat riskleri de degerlendirme kapsamina alinmaktadir.
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Risklerin glincelligini saglamak amaciyla tim isletme genelinde iki yilda bir ¢alisanlarin katilimiyla tehlike ve
risk degerlendirme anketleri uygulanmakta, risk analizleri en az iki yilda bir yenilenmekte ve yilda en az bir kez
gdzden gecirilmektedir. Risk analizleri hazirlanirken is kazasl, olay ve ramak kala kayitlari, ISG Kurulu toplanti
tutanaklari, iSG performans raporlari ve calisanlardan alinan geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Glincel risk
analizleri, ilgili calisanlarin erisimine agik olacak sekilde sirketin dijital sistemi tizerinden muhafaza edilmektedir.

Belirlenen tehlikeler; gerceklesme olasiligi, maruz kalma sikligi ve olusabilecek zararin siddeti dikkate alinarak
puanlanmaktadir. Risk puani; olasilik, siklik ve siddet degerlerinin carpimiyla hesaplanmakta ve elde edilen
sonuglara gore riskler kabul edilebilir, potansiyel, kesin, yliksek ve ¢ok yuksek risk seviyelerinde siniflandiril-
maktadir. Cok ytiksek risklerin tespit edilmesi halinde ¢alisma durdurularak derhal édnlem alinmakta; ylksek
ve kesin riskler icin ise sorumlulari ve tamamlanma tarihleri belirlenmis eylem planlari olusturulmaktadir.

Risklerin kontroliinde 6ncelikle tehlikenin ortadan kaldirilmasi veya daha az tehlikeli bir ydntem ya da malzeme
ile degistirilmesi esas alinmaktadir. Bunun mimkuin olmadigi durumlarda mihendislik kontrolleri, calisma sis-
temlerinin yeniden dtizenlenmesi, idari dnlemler, acil durum planlari, ilk yardim olanaklari ve kisisel koruyucu
donanimlar devreye alinmaktadir. S6z konusu énlemlerle, risklerin kaynaginda kontrol edilmesi ve calisanlarin
tehlikelere maruziyetinin en dlstk seviyeye indirilmesi hedeflenmektedir.

Risk degerlendirme sonuclari ISG ve Cevre Kurulu tarafindan gdzden gecirilmekte; risk puani 70'in Gizerinde olan
konular 6ncelikli olarak eylem planina alinmaktadir. Belirlenen tedbirler, sorumlular ve tamamlanma sureleri
kayit altina alinmakta; uygulamalarin ilerleme durumu sonraki kurul toplantilarinda diizenli olarak takip edil-
mektedir. iSG amac ve hedefleri de risk degerlendirme sonuglari dogrultusunda belirlenmekte, (ist ydnetimin
onayiyla yururlige alinmakta ve degisen kosullar dikkate alinarak yilda en az bir kez gézden gegirilmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VERILERI m 2023 2024

Toplam kaza sayisi Adet/Yil 18 21 IS
Ramak kala Adet/Yil 5 6 8
Kaza siklik orani Oran 31,54 41,5 22,45
Olum Adet/Yil 0 0 0
Kaza agirlik orani Oran 3,41 3,10 6.7
Kayip guin orani (LDR) Oran 260,00 228,00 409,00
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Saglik Hizmetleri ve Calisan Refahi

Gazi Metal, calisanlarinin saglik hizmetlerine hizli ve etkin sekilde erisebilmesi amaciyla
isyeri saglik birimi araciligiyla hizmet sunmaktadir. isyeri hekimi ve diger saglik personeli
tarafindan ise giris ve periyodik saglik muayeneleri gerceklestirilmekte, ilk yardim ve acil
mudahale hizmetleri saglanmakta, gerekli durumlarda ¢alisanlar ilgili saglik kuruluslarina
yonlendirilmektedir.

Calisanlarin genel saglik bilincinin artirilmasi amaciyla yalnizca yasal saglik hizmetleriyle
sinirll kalinmamakta; ilce Saglik Midirligu is birligiyle obezite, bagimulikla miicadele ve
saglikli yasam konularinda farkindalik egitimleri duzenlenmektedir.

Is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri

is sagligi ve giivenligi faaliyetleri, alaninda yetkin profesyoneller tarafindan yaritilmek-
tedir. Sirket biinyesinde A Sinifi ve C Sinifi is Glvenligi Uzmanlari gérev yapmakta; isyeri
hekimi ve diger saglik personeli hizmetleri yetkili saglik kuruluslarindan temin edilmekte-
dir. Calisanlarin is sagligi ve guvenligi konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla
duzenli egitimler gerceklestirilmekte, son yillarda hayata gecirilen ¢evrim igi egitim
sistemi sayesinde egitimlere erisim kolaylastirilmaktadir. Ayrica yemekhane ekranlarinda
yayinlanan is kazasi farkindalik videolari ile guvenli davranis kultartinun gunlik ¢alisma
yasaminda desteklenmesi amacglanmaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

EGITIMLERI
Sirket Calisanlari Sayisi 312 317 325
Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat) 20,6 17 22,86
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Inovasyon ve Dijital Déniisiim

N8 e o ?\i/y:

Gazi Metal, inovasyon ve dijital dontsiimu operasyonel verimliligin artirilmasi, kaynaklarin etkin kullanilmasi,
calisan deneyiminin gelistirilmesi ve sUrdurulebilir Gretim anlayisinin guglendirilmesi agisindan énemli
bir arag olarak gormektedir. Sirketin dijital donlsum vizyonu; Gretimden sevkiyata kadar tim sureglerin
veri odakli, izlenebilir ve birbiriyle entegre bir yapiya kavusturulmasina dayanmaktadir. Uretim, kalite,
bakim, sevkiyat, stok yonetimi, finans ve insan kaynaklari streglerinin dijital sistemlerle desteklenmesine
yonelik calismalar yuritilmektedir.

Karasu Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Soguk Haddehane Tesisi, Endustri 4.0 yaklasimiyla uyumlu, 4
tam otomasyonlu bir Uretim altyapisina sahiptir. Gelismis proses kontrol sistemleri, Uretim hatlarindan ey
veri toplanmasini saglayan PLC ve HMI altyapilari ile kalite kontrol uygulamalari; Gretim sureglerinin anlik -
olarak izlenmesine, operasyonel verilerin kayit altina alinmasina ve sureg performansinin degerlendiril-
mesine katki saglamaktadir. Uretim, kalite, bakim ve sevkiyat siirecleri ERP ve Uretim y&netim sistemleri
Uzerinden takip edilirken, sistemler arasindaki veri akisi SQL tabanli entegrasyonlar ve web servisleri
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Raporlama ve analiz suregleri ise portal ekranlari ve dijital raporlama
araglari Uzerinden yuratulmektedir.

Sirket blnyesinde kullanilan Portal ve Mikro ERP sistemleri, Microsoft SQL Server veri tabani, ASP.NET
WebForms ve C# tabanli uygulamalar ile Gretim verilerinin yonetildigi dijital altyapi, operasyonel slireg-
ler arasinda butlnliuk saglanmasini desteklemektedir. FileMaker tabanli portalin Uretim ve operasyon
sistemleriyle dogrudan entegre edilmesine yonelik calismalar sonucunda veri akisinda kullanilan araci
sistemlere olan bagimlilik azaltilmistir. BOylece sistem mimarisi sadelestirilmis, veri aktarimindaki gecikme
ve tutarsizlik riskleri azaltilmis, bakim ve yénetim surecleri kolaylastiriimistir.

Dijitallesme calismalarinin dnemli bilesenlerinden biri olan mobil stok ve Uretim ydnetimi uygulamasi
sayesinde Karasu ve Gebze lokasyonlarindaki hammadde, mamul, dilme ve kesme stoklari kilogram
bazinda anlik olarak izlenebilmektedir. Asitleme, hadde, kesme, dilme, tavlama ve temper hatlarinda
Uretim bekleyen is emirleri ile Gretim planlari mobil ortamdan takip edilebilmekte; ambar kabul islemleri
ve stok hareketleri sahadan dogrudan sisteme aktarilabilmektedir. Uygulamanin sevkiyat, siparis ve finans
modulleri araciliiyla farkli sistemlerde yuratilen islemler tek bir platformda bir araya getirilerek veri
butinlugu ve sureclerin izlenebilirligi guglendirilmistir.

insan kaynaklari stireclerinin dijitallestirilmesi amaciyla gelistirilen GM iK Mobil uygulamasi, Calisanlar,
yetkileri kapsaminda kendilerine ait vardiya, ¢alisma suresi, Ucret bordrosu ve uygulamada sunulan
diger 6zluk bilgilerine erisebilmektedir. Calisanlar uygulama Uzerinden ilgili taleplerini ve bildirimlerini
iletebilmekte; yetkili kullanicilar takip ve onay islemlerini yiritebilmektedir. GM iK Mobil sayesinde ma-
nuel islemler azaltilmakta, calisanlarin kurumsal sureclere erisimi kolaylastirilmakta ve insan kaynaklari
sureglerinin daha hizli ve etkin bicimde yUrutilmesi saglanmaktadir.
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inovasyon ve
Calisan Katilimi

Gazi Metal blnyesinde, tretim verimliliginin artirilmasi, enerji ve dogdal kaynak tuketimi-
nin azaltilmasi, dijitallesmenin yayginlastirilmasi ve is sagligi ve guvenligi performansinin
gelistirilmesi amaciyla proses, ekipman ve yazilim iyilestirmeleri gerceklestirilmektedir.
Oniimizdeki dénemde Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin siirdiriilebilirlik hedefleriyle
baglantili, daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Calisanlarin inovasyon siireclerine katilimi, GM iK Mobil uygulamasi lizerinden erisilebilen
“Fikir Atolyesi” araciligiyla desteklenmektedir. Calisanlar tarafindan sisteme iletilen dneriler,
tanimli degerlendirme sureci kapsaminda teknik uygunluk, uygulanabilirlik ve beklenen katki
acisindan degerlendirilmektedir. Uygun bulunan éneriler hayata gecirilirken, calisanlarin
yenilikci katkilari performans degerlendirme sureclerinde de dikkate alinmaktadir. Boylece
calisanlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmasi, kurum genelinde yenilikgilik anlayisi-
nin yayginlastirilmasi ve surekli iyilestirme kultlrunun guglendirilmesi hedeflenmektedir.
Herhangi bir enfe
ehirlenmeye neder

| - . iy
Bilgi Guivenligi ve & . |
Dijital Dayaniklilik \ | '

Dijital dénusim strecinin glvenilir ve strdurilebilir bicimde yuritilmesi amaciyla bilgi
guvenligi streglerinde ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi esaslarindan yararlanil-
maktadir. Bilgi varliklarinin gizliliginin, butinligunin ve erisilebilirliginin korunmasi; bilgi
guvenligi risklerinin degerlendirilmesi ve kabul edilebilir seviyelere indirilmesi, sirketin Bilgi
Guvenligi Politikasiyla desteklenmektedir.

Kullanici bazli yetkilendirme ve erisim kontrolleri uygulanmakta; kritik sistemlerde kayit
tutma, izleme, yedekleme ve felaket kurtarma mekanizmalari isletilmektedir. Ag altyapilari
ve dijital varliklar; guvenlik duvarlari, antivirus sistemleri ve diger guvenlik uygulamalari
araciligiyla siber tehditlere, yetkisiz erisimlere ve veri kayiplarina karsi korunmaktadir. Bilgi / | - :
guvenligi olaylarinin zamaninda bildirilmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanirken, /7 — e e’ / N N =
calisanlarin farkindalik dizeyleri egitimlerle desteklenmektedir. Tedarikgiler ve diger tiglinc ‘ \
taraflarla paylasilan bilgilerin glivenligi gézetilmekte; KVKK basta olmak Ulzere ilgili yasal,
duzenleyici ve sézlesmesel yukimliliklere uyum saglanmaktadir.
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GEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Kategori Miktar (kg) Oran (%)

Tehlikeli Atiklar 275.740 90,30%

Tehlikesiz Atiklar 29.550 9,70%

TOPLAM 305.290 100%
T S

Elektrik kWh 33.636.457

Dogal gaz Sm? 6.782.264,86

Motorin litre 30.715,83

Benzin litre 16.264,01

LPG kg 148,50
L N S BB

ikincil Yakit Kullanimi Aritma camuru, Biyolojik Aritma ¢amuru, Kontamine atik, Kompozit ambalaj 210.090 kg %80

Elektrik Enerjisine Donlsuim Hadde camuru (manyetik seperatérden cikan), Taslama talasi 52.680 kg %20
s

Yeralti Suyu m? 137.554,00

Yagmur Suyu m3 11.050,00

Sebeke Suyu m? 17.158,00

Tuketilen Su m3 85.246,15

Desarj Edilen Su m? 69.465,85
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Mavi Su Ayak izi m3 154.712,00

Evsel Gri Su Ayak izi m?3 15.442,20

Endustriyel Gri Su Ayak izi m?3 20.997,19
e A

Kapsam 1 Emisyonlari tCO,e 13.394,24

Kapsam 2 Emisyonlari tCO:2e 14.598,22

Kapsam 3 Emisyonlari tCO2e 801.581,11

Toplam Emisyon tCO2e 829.573,57
e N S

Cevre yonetimine yonelik 6lcim ve analiz maliyetleri TL 1.013.604

Cevre yonetimine yonelik toplam atik maliyetleri TL 1.780.910

Cevre yonetimine yonelik kimyasal giderleri TL 1.208.500

Cevre yonetimine yonelik belgelendirme ve izin giderleri TL 151.253

Cevre yonetimine yénelik danismanlik giderleri TL 573.500

Aritma camuru azaltimi icin proses iyilestirme gcalismalari TL 360.000

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025



GAZIMZTAL “Z GIRIS  GAZi METAL HAKKINDA ~ KURUMSALYONETIM  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI  DEGER ZINCIRi YONETIMi ~ GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS ~ EKLER “

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

iscucuU
Beyaz Yaka - Kadin Kisi
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 73 74 76
Mavi Yaka - Kadin Kisi 2 3 3
Mavi Yaka - Erkek Kisi 222 225 227
TOPLAM 312 317 325
sotemernecos | o am o
Belirsiz SUreli - Kadin Kisi 17 18 22
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 295 299 303
Belirli Sureli - Kadin Kisi 0 0 0
Belirli Sureli - Erkek Kisi 0 0 0
TOPLAM 312 317 325
Cinsiyete Gore Birim 2023 2024 2025
Kisi 295 299 303
Erkek
Oran 94,55% 94,32% 93,23%
Kisi 17 18 22
Kadin
Oran 5,45% 5,68% 6,77%
TOPLAM 312 317 325
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GAZIMZTAL “F

GiRis

GAZi METAL HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

EKLER

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

isgucU
Yasa Gore
Kadin 8 7 6
18 - 30 Yas Arasli Oran 2,56% 2,21% 1,85%
Erkek 81 81 74
Oran 25,96% 25,55% 22,77%
Kadin 5 6 9
Oran 1,60% 1,89% 2.77%
31 - 40 Yas Arasi
Erkek 132 133 136
Oran 42,31% 41,96% 41,85%
Kadin 4 5 7
Oran 1,28% 1,58% 2,15%
41 - 50 Yas Arasi
Erkek 61 60 66
Oran 19,55% 18,93% 20,31%
Kadin 0 0 0
Oran 0,00% 0,00% 0,00%
51 - 60 Yas Arasi
Erkek 15 19 22
Oran 4,81% 5,99% 6,77%
Kadin 0 0 0
. Oran 0,00% 0,00% 0,00%
60 Yas Ustu
Erkek 6 6 5
Oran 1,92% 1,89% 1,54%
TOPLAM 312 317 325

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025



’1 GiRis

GAZi M=TAL

GAZi METAL HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

e [T

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

iscUcU
Diger Gruplar
Kadin 0 0 0
Oran 0,00% 0,00% 0,00%
Yabanci
Erkek 0 0 0
Oran 0,00% 0,00% 0,00%
Kadin 0 0 0
Oran 0,00% 0,00% 0,00%
Engelli
Erkek 9 10 11
Oran 2,88% 3,15% 3,38%
Yoénetim Kategorisine Gore Birim 2023 2024 2025
Kadin 0 0 0
. Oran 0,00% 0,00% 0,00%
Ust Diizey Yonetici
Erkek 3 3 3
Oran 0,96% 0,95% 0,92%
Kadin 3 3 4
Oran 0,96% 0,95% 1,23%
Orta Diizey
Erkek 22 22 22
Oran 7,05% 6,94% 7,69%
Kadin 0 0 1
Oran 0,00% 0,00% 0,31%
Diger
Erkek 26 27 30
Oran 8,33% 8,52% 9,23%
TOPLAM 54 55 63
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GAZIM=TAL “ % GIRIS

GAZi METAL HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

DEGER ZINCiRi YONETIMI

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilkogretim 1 22 23 1 20 21 1 20 21
Ortaokul 2 29 31 2 25 27 2 27 29
Lise 1 146 147 1 149 150 1 148 149
Meslek Yliksek Okulu 2 45 47 0 45 45 2 49 51
Universite 10 52 62 13 57 70 16 57 73
Yuksek Lisans 1 1 2 3 4 0 2 2

Doktora 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam Calisan 17 295 312 18 299 317 22 303 325

Ust Diizey Yonetici Yas Dagiimi

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
30 yas alti 0 0 0 0 0
30-50 yas arasi 3 45 3 46 3 46
50 yas Ustu 0 5 0 5 0 7
Toplam Ust Diizey Yonetici 3 51 3 52 4 59

ise yeni giren - Toplam Kisi

Beyaz Yaka Kisi 6 6 7
Mavi Yaka Kisi 45 28 19
isten ayrilan - Toplam Kisi 46 26 19
Beyaz Yaka Kisi 9 3 4
Mavi Yaka Kisi 37 23 15

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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GAZi M=TAL 3 _ 4 GiRis GAZi METAL HAKKINDA ~ KURUMSAL YONETIM  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZiNCiRi YONETIMi GEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS EKLER

Cinsiyete Gére — 2023 2024 T s
47 33 22

) Kisi
Erkek - Ise alinan
Oran 15,93% 11,04% 7,26%
. Kisi 45 25 18
Erkek - Isten ayrilan
Oran 15,25% 8,36% 5,94%
. Kisi 4 1 4
Kadin - Ise alinan
Oran 23,53% 5,56% 18,18%
) Kisi 1 1 1
Kadin - Isten ayrilan
Oran 5,88% 5,56% 4,55%
) Kisi 40 29 24
18 - 30 Yas - Ise alinan
Oran 44,94% 32,95% 30,00%
] Kisi 36 20 5
18 - 30 Yas - Isten ayrilan
Oran 40,45% 22,73% 6,25%
. Kisi 1 4 1
31 - 40 Yas - Ise alinan
Oran 8,03% 2,88% 0,69%
) Kisi 7 4 9
31 - 40 Yas - Isten ayrilan
Oran 5,11% 2,88% 6,21%
) Kisi 0 0 1
41 - 50 Yas - Ise alinan
Oran 0,00% 0,00% 1,37%
. Kisi 3 1 4
41 - 50 Yas - Isten ayrilan
Oran 4,62% 1,54% 5,48%
i Kisi 0 1 0
51 - 60 Yas - Ise alinan
Oran 0,00% 5,26% 0,00%

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025



GAZIMZTAL “ 2 GiRi$ GAZI METAL HAKKINDA ~ KURUMSAL YONETIM ~ SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZINCIRi YONETIiMi GEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS ~ EKLER
) Kisi 0 1 1
51 - 60 Yas - Isten ayrilan
Oran 0,00% 5,26% 4,55%
. ) Kisi 0 0 0
60 Yas Ustul - Ise alinan
Oran 0,00% 0,00% 0,00%
. ) Kisi 0 0 0
60 Yas Ustu - Isten ayrilan
Oran 0,00% 0,00% 0,00%
TOPLAM 51 34 19

Yeni ise alinmis (0-2 yil)

calisanlara ait oryantasyon ve
tutundurma program basari
orani

64,58%

58,62%

90,48%

is Sagugi ve Glivenligi Egitimleri

Sirket Calisanlari Sayisi 312 317 325
Toplam ISG Egitimleri (Kisi*Saat) 20,6 17 22,86
2023 2024 2025
ISG Kurulu Toplam Uye Sayisi 12 16 20
ISG Kurulu Calisan Temsilcisi Sayisi 3 3 3

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025



GAZi M=TAL 3 J4 GiRis GAZi METAL HAKKINDA ~ KURUMSAL YONETIM  SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZiNCiRi YONETIMi GEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS EKLER

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
e e | mw | aw | me | wm |
6 8

Sirket Adet/Yil 5
Ramak kala :
Alt isveren Adet/Yil 0 0
Sirket Oran 31,54 41,5 2245
Kaza siklik orani i
Alt isveren Oran 0 0 0
. Sirket Adet/Yil 0 0 0
Olum .
Alt isveren Adet/Yil 0 0 0
Sirket Oran 31,54 41,5 22,45
Kaza Siklik Orani (IR) .
Alt isveren Oran = = =
. Sirket Oran 260,00 228,00 409,00
Kayip Gun Orani (LDR) :
Alt isveren Oran - - -
KKD giderleri TL 945.000
Hidrojen tesisi yangin projesi (CO2 ve springer) TL 2.500.000
Yangin guvenligi danismanligi TL 300.000
Hidrojen guvenligi egitimleri TL 185.000
GES catilarina yasam hatlari yatirimi TL 230.000
TOPLAM TL 4.160.000

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025



GAZi MZTAL :“ GiRIS GAZi METAL HAKKINDA ~ KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZiNCiRi YONETIMi GEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS EKLER
GRI ICERIK ENDEKSI
Kullanim bildirimi Gazi Metal, 01.01.2025-31.12.2025 raporlama dénemi icin GRI Standartlari ile uyumlu olarak raporlama yapmistir.
Kullanilan GRI 1 GRI 1: Temel 2021

“Content Index - Essentials Services” kapsaminda, GRI Services tarafindan gerceklestirilen inceleme sonucunda; GRI icerik endeksinin, GRI Standartlar’'na uygun raporlama
gereklilikleriyle tutarli bir sekilde sunuldugu ve endekste yer alan bilgilerin paydaslar icin acik, anlasilir ve erisilebilir oldugu teyit edilmistir.

GRI STANDART GRI ACIKLAMALARI RAPOR SAYFASI

2-1 Organizasyon bilgileri 10-18
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar )
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi )
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi 5
2-5 Dis guvence 5
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 10-18
2-7 Calisanlar 54-56
2-8 Calisan olmayan isgiler 54
2-9 Yénetisim yapisi ve bilesenleri 19-22
2-10 En yuksek yénetim organinin aday gosterilmesi ve secilmesi 19-22
2-11 En yUksek yonetim organinin baskani 19-22
2-12 Etkilerin yonetiminin denetlemede en yliksek ydnetisim organinin rolu 19-22
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 2-13 Etkilerin yénetilmesi icin sorumluluk delegasyonu 19-22
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yénetisim organinin rolu 19-22, 25-26
2-15 Cikar catismalari 19-22
2-16 Kritik konularin iletisimi 19-22
2-17 En ylUksek yénetisim organinin kolektif bilgisi 19-22
2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi 19-22
2-19 Ucretlendirme politikalari 54-55
2-20 Ucret belirleme siireci 54-55
2-21 Yillik toplam tazminat orani Gizlilik kisitlamalari
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi hakkinda aciklama 23-38
2-23 Politika taahhutleri 20
2-24 Politika taahhutlerinin kurulus icerisinde entegrasyonu 20
2-25 Olumsuz etkileri dliizeltmeye yonelik stirecler 19-22
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GAZIMZTAL “ % GiRIiS GAZi METAL HAKKINDA ~ KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZiNCiRi YONETIMi GEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS EKLER
2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari 19-22, 44
2-27 Kural ve diizenlemelere uyum 19-22
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 2-28 Uyelikler 13
2-29 Paydas katilimi yaklasimi 27
2-30 Toplu is sézlesmeleri Gizlilik kisitlamalan
3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi strecleri 28-38
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 =
3-2 Oncelikli konular listesi 28-38
Sirdurilebilir Finansal Performans, inovasyon ve Dijital Déniisiim
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 28-38
201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan finansal sonuclar ve diger riskler ve firsatlar 24-26
203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri 46-47
GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016 9, ) i .
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler 46-47
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 28-38
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 28-38
303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler 49-50
303-2 Atiksu ile ilgili etkilerin yonetimi 49-50
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 o5 S ackne 49-50
303-4 Su desarji 49-50
303-5 Su tiketimi 49-50
Enerji Yonetimi, iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 28-38
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlar 48
305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlar 48
GRI 305: Emisyonlar 2016
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) GHG emisyonlari 48
305-5 GHG emisyonlarinin azaltilmasi 47-48
302-1 Kurulus iginde enerji tiketimi 47, 64-65
302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi 47, 64-65
GRI 302: Enerji 2016
302-3 Enerji Yogunlugu 47, 64-65
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma 47, 64-65
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GAZi M=TAL .‘ GIRIS GAZI METAL HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZINCIRI YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

EKLER

GRI STANDART GRI ACIKLAMALARI RAPOR SAYFASI

Atik Yonetimi ve Dénglisel Ekonomi

" 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
301-1 Agirlik veya hacme goére kullanilan malzemeler

GRI 301: Malzemeler 2016 301-2 Kullanilan geri dénusturilmus girdi malzemeleri

301-3 Geri kazanilmis Urlnler ve bunlarin ambalaj malzemeleri

306-1 Atik olusumu ve atik baglantili Gnemli etkiler

306-2 Onemli atik kaynakli etkilerin ydnetimi

306-3 Uretilen atik

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik

GRI 306: Atiklar 2020

306-5 Bertaraf islemine yonlendirilen atiklar

Surdirulebilir Tedarik Zinciri

28-38
51-52,
51-52,
51-52,
51-52,
51-52,
51-52,
51-52,
51-52,

64
64
64
64
64
64
64
64

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

308-1 Yeni tedarikgilerin ¢evresel kriterlere gére degerlendirilmesi

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi 2016 . . . .
308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz cevresel etkiler ve alinan aksiyonlar

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

GRI 414: Tedarikg¢i Sosyal Degerlendirmesi 2016 I i . .
414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan aksiyonlar

is Sagligi ve Giivenligi

28-38
40-43
40-43
40-43
40-43

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
403-1 is saglig ve is giivenligi ydnetim sistemi
403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi
403-3 Meslekleriyle ilgili hastalik gérulme orani veya riski ylksek olan ¢alisanlar
403-4 s saglig ve glvenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim
GRI 403: i§ Sagligi ve Guvenligi 2018 403-5 is sagligi ve glivenligi ile ilgili calisan egitimi
403-6 isci sagliginin tesviki
403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is sagligi ve guvenligi etkilerinin &nlenmesi ve azaltilmasi
403-8 Bir is sagligi ve guivenligi yonetim sisteminin kapsadigi calisanlar
403- 9 isle ilgili yaralanmalar
403-10 is kaynakli hastaliklar

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2025
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GAZi M=TAL .‘ GIRIS GAZI METAL HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI DEGER ZINCIRI YONETIMI CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS EKLER

GRI STANDART GRI ACIKLAMALARI RAPOR SAYFASI
Calisan Haklari ve Gelisimi, Etik ve Seffaflik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 28-38
401-1 Yeni ¢alisan alimlari ve ¢alisan degisim orani 66-71
GRI 401: Calisanlar 2016 401-2 Gegici veya yari zamanli ¢alisanlara saglanmayan tam zamanli ¢alisanlara saglanan haklar 66-71
401-3 Ebeveyn izni 55
404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati 55
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan becerilerini yukseltmeye yénelik programlar ve gecis destegi programlari 55-56
404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmeleri alan calisanlarin ytzdesi 55-56
o . 405-1 Yénetim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi 66-71
GRI 405: Cesitlilik ve Esit Firsatlar 2016 . .
405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani 55
GRI 406: Ayrimcilik Yapilmamasi 2016 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan dlzeltici 6nlemler 21, 54-55
GRI 408: Cocuk isci 2016 408-1 Cocuk isciligi olaylari icin &nemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler 21,41, 54
GRI 409: Zorla veya Mecburi Calisma 2016 409-1 Zorla veya zorunlu calistirma olaylari icin dnemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler 21,41, 54
205-1 Yolsuzlukla ilgili ilgili riskler acisindan degerlendirilen olaylar 21
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016
205-2 Yolsuzlukla mucadele politika ve prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim 21

Uriin Giivenligi ve Kalitesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 28-38
. . . . 416-1 Uruin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin degerlendirilmesi 43-44

GRI 416: Musteri Saglig1 ve Guvenligi 2016 — . . . . .
416-2 Uruin ve hizmetlerin saglik ve guvenlik etkilerine iliskin mevzuata aykirilik vakalari 43-44
GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016 417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ile etiketlemeye iliskin gereklilikler 43-44
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Sorumluluk Beyani

Gazi Metal Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.$. ("Gazi Metal” veya “Sirket”) tarafindan hazirlanan 2025 Yili
Surdurilebilirlik Raporu ("Rapor”), Sirket'in 2025 yil boyunca yurittigu strdirilebilirlik galismalarini ve
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki performansini paydaslarina sunmak amaciyla hazirlanmistir.
Rapor, Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari esas alinarak olusturulmustur. Raporun kapsami,
raporlama déneminde Gazi Metal'in operasyonel kontroll altinda bulunan genel merkez ve Uretim
tesislerindeki faaliyetlerle sinirlidir.

Raporda yer alan nicel ve nitel bilgiler, ilgili birimlerden temin edilmis; dogruluk ve tutarlilik
kontrollerinden gegirilerek Sirket'in raporlama suregleri dogrultusunda konsolide edilmistir. Gazi
Metal, raporlama dénemine iligskin bilgilerin hazirlandidi tarih itibariyla dogru ve glvenilir olmasi igin
makul gabay1 géstermistir. Bununla birlikte, rapordaki bilgilerin bagimsiz bir glivence calismasina tabi
tutulmadigi durumlarda, bu bilgiler bagimsiz olarak dogrulanmis kabul edilmemelidir.

Rapor yalnizca bilgilendirme amaci tagimakta olup yatirim, finansman veya baska bir ticari karar igin
tek basina dayanak olusturmasi amaciyla hazirlanmamistir. Raporda yer alan ileriye donulk beyanlar,
tahminler ve degerlendirmeler Rapor'un hazirlandidi tarihteki bilgi ve varsayimlara dayanmaktadir.
Fiili sonuglar; ekonomik, sektorel, gevresel, yasal ve operasyonel kosullardaki degisiklikler nedeniyle
bu beyanlardan farklilik gésterebilir. Gazi Metal, yurirlukteki mevzuatin gerektirdigi durumlar disinda,
ileriye dénuik beyanlari glincelleme yukimluligu Gstlenmemektedir.

Gazi Metal, Rapor'da yer alan bilgilere dayanarak herhangi bir garanti veya taahhutte bulunmamaktadir.
Rapor‘un kullanimi veya iceriginde yer alan bilgilere dayanilmasi sonucunda dogabilecek dogrudan
ya da dolayli kayiplardan Gazi Metal, Yénetim Kurulu Uyeleri, ¢calisanlari ve danigsmanlari sorumlu
tutulamaz. Raporun tamami veya herhangi bir bélimu, kaynak gésterilmeden ya da Gazi Metal'in
izni alinmadan ticari veya kisisel amaglarla ¢ogaltilamaz, yayimlanamaz, dagitilamaz veya baska
mecralarda kullanilamaz.

%GREENLIFE MBY MEDYA AS

DANISMANLIK KURUMSAL iLETIiSIM
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AL KARASU SUBESI

Adres: Kabakoz Mah. OSB Kiime Evleri No:1
Karasy_./ Sakarya

Telefon: +90 264 888 38 38

Faks: +90 264 718 86 63

E-Posta: surdurulebilirlik@gazimetal.com.tr

i
.‘i ‘www.gazimetal.com.tr
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